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Na temelju &lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18), ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu
(NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) i €lanka 14. Statuta Opée bolnice Dubrovnik, Upravno
vijece je na 16. sjednici odrZzanoj dana 02. listopada 2019. jednoglasno donijelo slijededi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija i nalin provedbe zastite na radu, pravila zastite na radu te
prava, obveze i odgovornosti uprave, ovlatenika poslodavca i radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu
detaljno uredena Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu i propisima donesenim ili vazeéim na
temelju istog, odnosno ugovorima o radu. Pravilnik se primjenjuje za sve ustrojstvene i organizacijske
jedinice Cpce bolnice Dubrovnik.

Clanak 2.

Zastita nz radu je skup, tehnickih, zdravstvenih, pravnih, psiholoskih, pedagoskih i drugih djelatnosti
pomodu ojih se otkrivaju i otklanjaju opasnosti 5to ugroZavaju Zivot i zdravlja osoba na radu i
utvrduju mjere, postupci i pravila da bi se otklonile ili smanjile te opasnosti.

Svrha zastite na radu je stvarati sigurne radne uvjete kako bi se sprijeCile ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Zaitita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih kao i priznatih pravila zastite
na racu, te naredenih mjera i uputa.

Clanak 3.

Radi ostvarivanja uvjeta za siguran rad, sprje¢avanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, zastite
Fivota i zdravlja radnika, zastite ¢ovjekove okoline i Stetnog djelovanja ionizirajuceg zracenja, radnici
Opée bolnice Dubrovnik ovim Pravilnikom utvrduju subjekte, njihova prava, obaveze i odgovornosti
glede provedbe zastite na radu, a narotito:

- zadatci, prava, obveze i odgovornosti poslodavca odnosno njegovih ovlastenika u
provodenju zastite na radu,

- prava, duZnosti i odgovornosti radnika u zastiti na radu,

- uredivanje i provedba zadtite na radu, (osposobljavanje radnika, obavjeStavanje radnika,
poslovi s posebnim uvjetima rada, rad s raunalom, zastita posebnih kategorija radnika,
zdravstveni pregledi),

- koridtenje objekata namijenjenih za rad, sredstva rada,

- projektiranje i gradenje objekata namijenjenih za rad,

- privremena i pokretna zajednicka gradilita,

- ooasne radne tvari, kemikalije, bioloske $tetnosti, karcinogene i mutagene tvari, citostatici,
icnizirajuce zradenje i neionizirajuce zrafenje



- zastita od poZara, evakuacija i spasavanije,
- pruZanje prve pomoci i medicinske pomodi,
- otzljeda na radu i profesionalna bolest,
- zadtita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih opojnih sredstava
- duZnosti prema tijelima nadzora, isprave i evidencije,
znakovi sigurnosti,
- medicina rada,
- unutarnji transport i skladistenje.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji u ustanovi rade i to:
- radnike koji obavljaju poslove temeljem ugovora o radu,
- osobe koje su na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,
—~ uéenike struénih 8kola i studentima na prakti¢nom radu u svezi s nastavom,
- osobe na specijalizaciji i stazu,
- druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi rada nalaze u prostorijama i prostorima u Opce
bolnice Dubrovnik.

Clanak 5.

Na radnom mijestu, odnosno mjestu rada moraju se primjenjivati pravila zastite na radu kojima se
zasticuje Zivot i zdravlje, a posebno:

- psihiéki i fizicki razvoj zaposlene mladeZi do 18 godina,

- normaino ostvarivanje materinstva Zena radnica,

~  zaétita invalida rada i drugih invalidnih osoba u interesu ofuvanja njihove preostale radne

sposobnosti.

Provodenjem pravila zastite na radu (osnovnih, posebnih i priznatih) osigurava se i osobna sigurnost
korisnika usluga i drugih osoba za vrijeme boravka u krugu ustanove.

Clanak 6.

Pri obavljanju poslova prvenstveno se primjenjuju osnovna pravila zastite na radu koja sadrze
zahtjeve kojima mora udovoljavati sredstvo rada kada je u uporabi:

- opskrbljenost zastitnim napravama,

- zastitu od mehanicke opasnosti,

- zaétitu od udara elektri¢ne struje,

- sprefavanje nastanka pozara i eksplozije,

- osiguranje stabilnosti objekta u odnosu na stati¢ka opterecenja,

- osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika,

- osiguranje mikroklimatskih uvjeta na radnom mjestu (temperatura, vlaZnost, brzina kretanja

zraka),

- osiguranje rasvjete, zastita od buke i vibracije na radnom mjestu,

- osiguranje od 3tetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja,

- osiguranje potrebnog radnog prostora i radne povrsine,

- osiguranje zaitite od djelovanja Stetnih tvari (opasne radne tvari),

- osiguranje Cistoce,

- osiguranje od elektromagnetskih, ionizirajucih i drugih zralenja,

- osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
Ako se primjenom osnovnih pravila zadtite na radu ne mogu otkloniti opasnosti za sigurnost i zdravlje
radnika primjenjuju se posebna pravila zastite na radu koja sadrZe uvjete glede:



- uvjete giede dobi Zivota,

- spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti,

- zdravstvenog stanja,

- duSevne i tjelesne sposobnosti,

- psihickih sposobnosti,

- obavezu u naéelu koriStenja osobnih zastitnih sredstava,

- posebne postupke pri upotrebi opasnih radnih tvari,

- obavezu postavijanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i stetnosti,

- obavezu osiguranja napitka pri obavljanju odredenih poslova,

- nacin na koje se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci,

- postupak s unesreenim ili oboljelim radnikom do upucivanja na lijeenje nadleZnoj

zdravstvenoj ustanovi.

Za poslove i radne zadatke za koje ovim Pravilnikom ili uputama za rad i odrzavanje nisu propisana
pravila zastite na radu, moraju se primijeniti priznata pravila zastite na radu.
Priznatuo pravila zastite na radu su znanstveno dokazana ili u praksi provjereni nacini pomocu kojih se
na radu uklanjaju, smanjuju ili spreavaju opasnosti po Zivot i zdravlje radnika i time sprecava
nastanak ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, a primjenjuju se pravila iz stranih propisa ili ukoliko
ne postoje propisana pravila zastite na radu.
Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac neovisno o tome da li je u tu
svrhu zaposlio struénjaka za zastitu na radu, odnosno organizirao sluzbu za zastitu na radu.

Clanak 7.

Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, pravilnici, analize,
nalazi inspekcije, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, sviedodibe, struéna misljenja, upute za rad na
siguran nacin, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena
pravila zadtite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Isprave, projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, te certifikati o ispravnosti elektricnih i
strojarskih instalacija, kotlovskog postrojenja, posuda i uredaja pod tlakom i plinske stanice €uvaju i
vode u Odjelu za usluZne i tehnicke poslove.

Ako se koriste sredstva u pojedinim sluzbama/odjelima/odsjecima a vainost je zakonski opravdana,
tehnitka dokumentacija se ¢uva u sluzbama/odjelima/odsjecima Opce bolnice Dubrovnik gdje se ta
sredstva koriste, osobito upute za rad i koridtenje, organizacijske upute i slicno.



2. ZADACI, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA, NJEGOVIH OVLASTENIKA U
PROVODENJU ZASTITE NA RADU

2.1. ORGANIZACIA, UREDIVANJE | PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 8.

Sve poslove zastite na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu, Zakona o radu te ovog
Pravilnika i drugih propisa organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu, ravnatelj Opée
bolnice Dubrovnik, odnosno Upravno vije¢e Opce bolnice Dubrovnik, kojemu je povjereno
upravljanje Opéom bolnicom Dubrovnik. Stru¢ne i operativne poslove vezane uz zastitu na radu
obavlja stru¢njak zastite na radu.

2. 2. UPRAVNO VIJECE

Clanak 9.

Vezano za djelatnost zastite na radu, Upravno vijece donosi:
- opce akte iz zastite na radu,
- izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu,
- plan i program mjera iz zastite na radu te financijski plan.

2. 3. RAVNATEU
Clanak 10.

Ravnatelj je duZan je osigurati primjenu pravila zastite na radu temeljem opcih nacela zastite na radu,
atoje:

- izbjegavanje opasnosti i Stetnosti,

- izrada procjene rizika i uklanjanje Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom
osnovnih pravila zastite na radu,

~ sprjefavanje rizika, opasnosti i $tetnosti na njihovom izvoru,

— zamjena opasnih radnih tvari neopasnim ili manje opasnim radnim tvarima,

- davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinanim mjerama zastite,

- odgovarajuce osposobljavanje i obavjeStavanje radnika,

- planiranje i razvoj zastite na radu s ciliem medusobnog povezivanja tehnike, ustroja rada,

- uvjeti rada, ljudskih odnosa i utjecaja okoli3a na radno mjesto,

- prilagodavanje tehnickom napretku,

- prilagodavanje rada radnicima, narotito u svezi s oblikovanjem mjesta rada, izbora opreme
te nacina rada i proizvodnje posebice u svrhu ublaZavanja jednoli¢nog rada, kako bi se
smanjio njihov Stetan ucinak na zdravije,

- razmatra izvje$¢a inspekcije rada i drugih tijela o stanju zastite na radu i odreduje potrebite
mjere

- besplatnost prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.




Clanak 11.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provedbu zadtite na radu te za koordinaciju u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim procesima, vodedi pri tome racuna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju i organizaciji, sukladno Zakonu [1], ovom Pravilniku i drugim aktima,
te obavlja sljedece poslove zastite na radu:

- provedba prevencije u svim radnim postupcima, u organizaciji rada i upravljanju radnim
postupcima,

- uvaZavanje prirode obavljanja poslova te prilagodba zaStite na radu promjenjivim
okolnostima radi pobolj3anja stanja,

- obavezan je poboljavati razinu zadtite na radu i uskladivati radne postupke s promjenama i
napretkom u podrudju tehnike, zdravstvene zastite, ergonomije i drugih znanstvenih i
struénih podruéja te ih je obavezan organizirati tako da smanji izloZenost radnika
opasnostima, Stetnostima i naporima sukladno odredbi ¢l. 17 st. 5 Zakona o zastiti na radu,

- snosi troSkove provodenja zastite na radu,

- brine se i osigurava provodenje zakonskih i opc¢ih akata u provodenju zastite na radu,

- prati provedbu plana i programa mjera zastite na radu,

- prihvada izvjes¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

- odlutuje o financiranju obavljanja poslova zastite na radu i pojedinih projekata iz zadtite na
radu,

- osigurava koordinaciju u radu struénih sluZbi, te stru¢nih sluibi i samostalnih odjela/odsjeka
na osiguranju zastite na radu,

- ugovara usluge sa Sluzbom medicine rada i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
radi osiguravanja i ostvarivanja zdravstvene zastite,

- donosi odluke i rjeenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu.

2. 4. OVLASTENICI POSLODAVCA
Clanak 12.

Ravnatelj ovladtenja iz prethodnog &lanka ostvaruje putem ovladtenika zaduZenih za izvréenje prava i
obveza u svezi s provedbom zastite na radu.

Ovlaitenik je radnik kojemu je poslodavac (ravnatelj), neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlasitenja za provedbu zastite na radu, odnosno svaka osoba koja rukovodi jednim ili viSe radnika na
kojeg je preneseno ovlastenje u pisanom obliku. Ravnatelj svoje ovlasti prenosi na svojeg ovlastenika
kojem ovlaitenja daje dodatkom ugovora o radu, odlukom ili je navedeno u sistematizaciji radnih
mjesta Opée bolnice Dubrovnik. Oviastenik poslodavca (ravnatelja) odgovoran je za obavljanje
poslova zaitite na radu, koji su utvrdeni odlukom, ugovorom i sistematizacijom radnih mjesta,
neposredno poslodavcu (ravnatelju). Ako poslodavac imenuje vise ovlastenika, oni izmedu sebe
biraju svog koordinatora.

Clanak 13.

Ovlaétenik je duZan osigurati provedbu ovog Praviinika i drugih propisa iz zadtite na radu, te
poduzimati mjere u okviru svoje funkcije i djelokruga te narocito voditi brigu:
- da se na poslove ne rasporedi zaposlenik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin, ‘
- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi zaposlenik za kojeg na propisani
natin nije utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, odnosno da se zaposlenik koji trazene uvjete
viée ne ispunjava ne zadr#i na poslovima s posebnim uvjetima za rad,

[1] Zokon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)



da se malodobnicima, trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile i koje doje te
zaposlenicima sa smanjenom radnom sposobno$éu odnosno svim posebno osjetljivim
skupinama radnika ne dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati,

da iskljuci iz uporabe strojeve i uredaje te osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna,

da zaposlenici rade sukladno odredbama Zakona [1], propisa donesenih na temelju njega,
drugih propisa zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja,
osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te da koriste propisana osobna zastitna sredstva,

da zaposleniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno odredbi iz prethodnog podstavka,

da osigura potreban broj zaposlenika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje kao i za
pruZanje prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti te da ih udalji s rada,

u suradniji sa stru¢njakom zastite na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede

da prikladnim mjerama provodi zastitu nepusaca na nacin osiguranja nepusenja u zatvorenim
prostorima,

da predlaZe donosenje odiuka o provodenju zastite na radu u svom podrucju djelovanja,
sudjeluje i organizira provodenje i izvrSavanje poslova zastite na radu predvidenih u procesu
rada za koji je nadleian,

da sudjeluje u praktiénom osposobljavanju radnika za rad na siguran nadin i sudjeluje u
provijeri i ocjeni praktine osposobljenosti radnika,

da suraduje s inspekcijom rada (zastite na radu) radi provodenja mjera zastite na radu,

za svoj rad odgovoran je ravnatelju Opce bolnice Dubrovnik.

2.5. NEPOSREDNI OVLASTENICI — NEPOSREDNI RUKOVODITEUI

Clanak 14.

Neposredni ovladtenici su voditelji ustrojstvenih sluibi/odjela, odnosno pojedinih odsjeka kao
neposredni organizatori procesa rada u svojim jedinicama u kojima rukovode, te su duZni iz podrucja
zastite na radu izvriavati sliedece obveze:

sudjelovati kod utvrdivanja ispravnosti zastite na novim sredstvima rada,

osigurati primjenu zastite na radu na novim sredstvima rada,

osigurati primjenu zastite na radu u radnom prostoru i radnoj okolini,

provoditi dio povremenih pregleda sredstava rada,

provoditi dio praktitnog osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin i sudjelovati u
provjeri prakti¢ne osposobljenosti radnika,

osigurati propisno koriStenje osobnih zastitnih sredstava i opreme za radnike kojima
rukovode,

osigurati pruZanje prve pomodi radnicima i odrediti osobe za pruZanje prve pomodi i mjesta
na kojima se Cuva sanitetski materijal i druga sredstva za pruZanje prve pomoci, te o tome
dati potrebne obavijesti,

obustaviti rad radnika na mjestu rada gdje mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje,
sudjelovati u prakticnom osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin i sudjelovati u
provjeri i ocjeni prakti¢ne osposobljenosti radnika,

inicirati provjeru alkoholiziranosti radnika za kojeg opravdano sumnja da je pod utjecajem
alkohotla ili drugih sredstava ovisnosti, te po potrebi udaljiti s rada radnika koji je pod
utjecajem alkohola/sredstava ovisnosti, kao i radnika koji pudi u radnim prostorijama u
kojima to nije dopusteno,

[1] Zakon o zostiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)




voditi evidenciju o perioditnim  zdravstvenim  pregledima djelatnika  svoje
sluibe/odjela/odsjeka u propisanim rokovima,

popunjavati obrasce o ozljedama na radu,

suradivati s voditeljima drugih organizacijskih jedinica Opce bolnice Dubrovnik i
ovlastenicima zaduZenima za poslove zastite na radu i zastite od poiara,

organizirati i provoditi sve druge mjere zadtite na radnom mjestu,

za svoj rad odgovoran je ovlasteniku poslodavca i ravnatelju Opée bolnice Dubrovnik.

Clanak 15.

U Opcoj bolnici Dubrovnik neposrednim ovladtenicima u smislu ovog Pravilnika smatraju se:

voditelji odsjeka/odjela/sluibi,

glavne sestre/tehnicari sluZbi/odjela,

radnik s posebnim ovlastenjima je svaki radnik koji je po svojoj funkciji ovlasten da daje
zadatke neposrednim izvriiteljima i da obavlja nadzor i kontrolu nad njihovim radom, te bez
obzira da li je takav status utvrden sistematizacijom, rjedenjem, ugovorom, odlukom za
pojedino radno mjesto ili proizlazi iz prirode funkcije koju obavija u pojedinim situacijama.

Ovlaéteniku se moraju osigurati uvjeti za rad te ga se ne smije staviti u nepovoljni poloZaj zbog
poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu te postupanija po pravilima struke i danim
oviastenjima. Pod uvjetima za rad podrazumijeva se samostalnost ovlastenika u dono3enju i
provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju zastitnim sredstvima.

Clanak 16.

Ovlaitenik i neposredni ovlaitenici poslodavca odgovaraju za povredu radne obveze ako ne
ispunjavaju poslove i zadatke iz zastite na radu utvrdene ovim Pravilnikom, te je/su odgovoran/i za
provedbu propisa u sljedec¢im slutajevima:

ako se radnik rasporedi na samostalan rad, a nije utvrdeno da je osposobljen za rad na
siguran nacin,

ako se stroj, uredaj ili osobno zastitno sredstvo povjeri radniku koji nije osposobljen za
njegovo koristenje na siguran nacin, a ne provodi se neposredni nadzor nad radom radnika
koji ga koristi,

ako se radniku koji obavlja rad, pri kojemu se prema Pravilniku iz zastite na radu moraju
koristiti osobna zaititna sredstva, takva sredstva ne daju na koriStenje, i ne nadzire njihovo
koristenje,

ako ne pozove zaposlenika da se podvrgne provjeri da li je pod utjecajem opojnog sredstva
(alkohol, droga) i ako zna da je takvo sredstvo radnik koristio ili je iz ponadanja radnika
opravdana sumnja da je pod utjecajem opojnih sredstva,

ako se stru¢njaku zastite na radu, koji vodi evidencije iz zastite na radu, pravovremeno ne
dostave obavijesti potrebite za vodenje evidencije,

ako u propisanim sluajevima (alkoholiziranost, puSenje na radnom mjestu, bolest, rad
protivan pravilima zaitite na radu) privremeno ne udalji radnika s mjesta rada,

ako ne poduzme mjere koje su potrebne da se radnika koji odbija postupiti prema odluci o
udaljenju s rada sprijeti da nastavi rad ili da koristi sredstva rada (poziv nadleine sluibe
osiguranja),

ako organima inspekcije rada onemoguci vrienje nadzora ne davanjem potrebitih obavijesti
i dokumentacije.

Za provedbu navedenih obveza i propisa odgovara i radnik ¢ijom je radnjom ili propustom nastala
povreda obveze odgovornog zaposlenika.



2. 6. ODSJEK ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 17.

U cilju organiziranja, provodenja i unapredivanja zastite na radu, Opc¢a bolnica Dubrovnik ima
ustrojen Odsjek za za$titu na radu u Odjelu za usluzne i tehnitke poslove. Unutar Odsjeka za zastitu
na radu, sukladno sistematizaciji radnih mjesta Opée bolnice Dubrovnik organizirana je i zastita od
poiara, zaStita od ionizirajuceg i neionizirajuceg zracenja, zastita radnika od rizika zbog izloZenosti
karcinogenima i/ili mutagenima, zastita od ubodnog incidenta, zadtita od opasnih kemikalija i
biolo3kih agensa te civilna zastita.

Zadaca Odsjeka za zastitu na radu je pracenje stanja zastite na radu, zastite od pozara, zastite od
ionizirajuceg zraenja, zastite radnika od rizika zbog izloZenosti karcinogenima i/ili mutagenima,
zastite od ubodnog incidenta, zastite od opasnih kemikalija i biolodkih agensa te civilne zastite kao i
organizacija, provodenje i kontrola provodenja i unapredivanja zastite na radu.

Strucnjak zastite na radu Il stupnja po sistematizaciji (vi§i struéni savjetnik) mora imati najmanje
visoku struCnu spremu sigurnosti i zadtite ili tehnicke struke, te poloZen struéni ispit za struénjaka
zastite na radu (op¢i i posebni dio). Stru¢njaci za zastitu na radu imaju potpunu profesionalnu
neovisnost dok postupaju prema odredbama Zakona [1], drugih propisa zastite na radu, kolektivnih
ugovora i prema pravilima struke.

2. 7. OBVEZE STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

Clanak 18.

StruCnjak zaltite na radu je nositelj struénih posiova u organiziranju, provodenju i unapredivanju
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljenje tih paslova.
Obveze strutnjaka zastite na radu, u okviru sluzbe zastite na radu su:
- struéna pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima i njihovim povierenicima u
provedbi i unapredivanju zastite na radu,
- suradnja sa specijalistima medicine rada,
- poticanje poslodavaca i njegovih oviadtenika da nadleine sluibe poslodavca otkianjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,
- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,
- suradnja sa struénim sluibama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja,
- osposobljavanje radnika za zaStitu na radu, osposobljavanje ovlastenika/neposrednih
ovlastenika poslodavca i pomaganje u njihovu radu,
- osposobljavanje povjerenika za zaStitu na radu,
~ suradnja s poslodavcem prilikom nabavke osobnih zastitnih sredstava, nabavke radne
opreme namijenjene za rad,
- provodi zastitu kod primjene opasnih radnih tvari,
- vr8i prijavu i prati analizu podatka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima, te
izraduje godidnje izvjeSce za potrebe inspekcije rada,
- obavjeStava o teZim, smrtnim, skupnim ozljedama na radu i profesionainim bolestima
inspekciju rada,
- rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca,

[1] Zakon o zastiti na rodu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
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suradnja s tijelima inspekcije rada, sa Zavodom za unaprjedivanje zastite na radu, Zavodom

za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, te oviaitenim ustanovama i trgovackim drudtvima koji

se bave poslovima zastite na radu,

- provodenje unutarnjeg nadzora iz podrudja zastite na radu, s prijedlogom mjera za
otklanjanje uofenih nedostataka s rokovima za otklanjanje istih osim davanja tehnickih
riedenja koja spadaju u specijalizaciju posebnih struka,

- predlaganje plana i programa mjera zastite na radu, zaStite od poZara i zastite od
ionizirajuceg zralenja,

- sudjeluju u izradi Procjene rizika,

- izraduje program osposobljavanja radnika za rad na siguran natin,

- brinu se da novi ili rekonstruirani strojevi ili uredaji za rad s povecanim opasnostima ne stave
u upotrebu prije nego $to se ispitaju na propisani nacin i o tome ishode odgovarajuce isprave,
odnosno brinu o redovitom periodi¢kom ispitivanju istih u propisanim rokovima,

- suraduju s ovlastenim struénim organizacijama i drugim specijaliziranim institucijama, u cilju
unapredivanja zastite na radu,

- vodi brigu i upuéuju na redovne periodiéne zdravstvene preglede radnika koji rade na

poslovima s posebnim uvjetima rada.

2. 8. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 19.

Odbor za zadtitu na radu je savjetodavno tijelo ravnatelja za unapredivanje zastite na radu.

Odbor planira i nadzire primjenu pravila zadtite na radu, vr3i obavjestavanje i obrazovanije iz zastite
na radu, vodi politiku spre€avanja ozljeda na radu i profesionainih bolesti i potie stalno
unapredivanije zastite na radu.

Ravnatelj imenuje Elanove Odbora za zastitu na radu. Clanovi Odbora za zastitu na radu su ravnatel]
ili njegov oviastenik, strunjak za zastitu na radu, specijalist medicine rada i povjerenik (koordinator)
za zastitu na radu.

Predsjednik Odbora je ravnatelj ili njegov ovlastenik. Predsjednik Odbora saziva sjednicu najmanje
jednom u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik, te ovisno o vaZnosti tema obavjestava
inspektora rada (zastite na radu), a on ¢e sam ocijeniti da li je potrebna njegova nazofnost na
sastanku Odbora.

Ukoliko predsjednik odbora propusti sazvati sjednicu Odbora u predvidenom roku (jednom u Sest
mjeseci) odnosno ukoliko propusti sazvati sjednicu dva puta uzastopce u navedenom roku,
povjerenik (koordinator) ima pravo sazvati sjednicu Odbora.

U sluéaju smrtne ozljede radnika, ozljede (lak3a/teza) zbog koje je radniku pruZena hitna medicinska
pomo¢ i zbog koje je ozlijeden radnik zadrian na lije€enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili
dnevnoj bolnici te zbog utvrdenog slutaja profesionaine bolesti ili nalaza inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, predsjednik Odbora duZan je sazvati sjednicu uroku od 2
radna dana (48 sati) od nastanka ozljede te analizirati uzroke i predloZiti odgovarajuce mjere zastite.



2. 9. POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 20.

Povjerenik/povjerenici radnika za zastitu na radu djeluje/djeluju u interesu radnika na podrucju
zastite na radu, te prati/prate primjenu propisa i naredenih mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je
povjerenik izabran.

Postupak izbora i opoziva povjerenika ureduje se u skladu s odredbom Zakona [2] kojim se ureduju
pitanja izbora Radnickog vije¢a. Povjerenici moraju biti izabran svugdje gdje to zahtijevaju uvjeti rada
(povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na dislociranim mjestima i sl.).

Broj povjerenika, ovisno o broju radnika ureduje se Zakonom [2]. Povjerenici izmedu sebe biraju
koordinatora u skladu s Zakonom [1]. Izbor povjerenika za zastitu na radu kod poslodavca provodi se
u sklacu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora Radnitkog vijeca u
skladu s Zakonom [2].

Clanak 21.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je tititi interese radnika na podrudju zadtite na radu te
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
Povjerenik radnika za zaStitu na radu ima pravo:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na raduy,

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika,

- podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu,

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

- biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

- izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaianjima radnika,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor,

- pozvati nadleinog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
posiodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zadtitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

~ stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad,

—  staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

-~ svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

- obavjestavati radnike o provedbi zastite na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika radnika za zastitu na
radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radnickog vijeca, ako stranke
kolektivnog ugovora na to ovlaste stranke sporazuma.

(2] Zakon o radu (NN 93/14, 127/17)
(1] Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)




Clanak 22.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise i
isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duZnosti, bez pristanka radnifkog vijeca,
odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti
ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotada3nje uvjete rada i u odnosu
na ostale radnike.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zaStitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obna3anje duZnosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radnickog
vijeca.

Za obna%anje duZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu place
za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugacije ne uredi, a bez
mogucénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

3, PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI RADNIKA U ZASTITI NA RADU

Clanak 23.

Prava, duZnosti i odgovornosti radnika propisana u ovom Pravilniku, ¢ine dio sustava za organiziranje
i provodenije zastite na radu, a utvrduju se na temelju procjene rizika i postojeceg stanja zastite na
radu u Opéoj bolnici Dubrovnik, zakonskih obveza i potrebe provodenja zastite u svim organizacijskim
jedinicama.

Clanak 24.

Za radnike s posebnim oviaitenjima (oviaitenike i neposredne ovlastenike poslodavca} i
odgovornostima utvrduju se pored prava, duZnosti i odgovornosti koje vrijede za sve radnike,
posebna prava, duZnosti i odgovornosti u skladu s njihovom funkcijom u procesu rada i uloge 5to je
moraju ostvariti u sustavu zastite na radu.

3. 1. PRAVA RADNIKA U ZASTITI NA RADU

Clanak 25.
Radnik ima pravo:

- biti obavijeten o sadr#aju poslova i radnih zadataka na kojima treba raditi, o opasnostima na
poslovima i radnim zadacima i obvezama u provodenju zastite na radu,

- na zdravstveni pregled prije rasporeda na poslove i zadatke radi utvrdivanja njegovog
zdravstvenog stanja, psihofizitkih i psihickih sposobnosti za siguran rad na poslovima i
zadacima,

- na perioditne zdravstvene preglede u odredenim rokovima, ako radi na poslovima koji su
utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada u skladu s ovim Pravilnikom, procjenom rizikai
u skladu sa Zakonom [1] i drugim propisima,

- na osposobljavanje za rad na siguran nacin prilikom stupanja na rad (prije poCetka rada), a u
sluéaju promjene tehnoloskog procesa i kod rasporeda na druge poslove i radne zadatke,

—  raditi sa sredstvima rada na kojima su osigurane i primijenjene sve mijere zastite na raduy,

(1] Zakor o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
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raditi u radnom okoliSu koji je u skladu s propisima o zastiti na radu i u kojem su opasnosti i
Stetnosti u granicama maksimalno dopustenih koncentracija i doza,

na ispravna osobna zastitna sredstva koja su procjenom opasnosti utvrdena za poslove i
zadatke na kojima radi zbog opasnosti i Stetnosti kajima je radnik izloZen tijekom rada,
prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku okolnost koja bi mogla utjecati na siguran rad
{nedostatke na osobnim zastitnim sredstvima, kvarove na sredstvima rada, svoje osobne
nedostatke (zdravstvene ili psihofizioloske prirode), manjkavosti u organizaciji i tehnologiji
radaisl.),

biti obavijeSten o svim promjenama u radnom procesu koji utjeu na sigurnost i zdravlje,
odbiti rad i napustiti mjesto rad ako na mjestu rada nisu osigurane mjere zastite te mu zbog
toga prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje, o navedenom obavjestiti poslodavca,
njegovog ovladtenika, strucnjaka zastite na radu ili povjerenika zastite na radu, a prije toga je
usmeno ili na pisani nacin traZio od odgovornih osoba otklanjanje nedostataka te zbog
takvog postupanija radnik ne smije trpjeti nikakve $tetne posljedice,

za ostvarivanje svojih prava iz zastite na radu, obratiti se inspekciji zastite na radu,

na naknadu Stete za slu€aj ozljede na radu, profesionalne bolesti nastalih u svezi s radom po
nacelu objektivne odgovornosti (uzrognosti), a prema opcim propisima obveznog prava,

na struénu pomo¢ u ostvarivanju prava iz podruéja socijalne sigurnosti vezanih izravno ili
neizravno za zastitu na radu,

za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti rizika za Zivot i zdravlje pravo na punu
placu i druga prava iz radnog odnosa.

3. 2. DUZNOSTI RADNIKA NA RADU

Clanak 26.

Radnik je duzan:

dolaziti na rad u propisano radno vrijeme u normalnom tjelesnom i psihickom stanju
(dovoljno odmoran za rad, da nije pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnostiisl.),
prijaviti neposrednom rukovoditelju i drugim odgovornim osobama svaku okolnost koja je
utje¢e na siguran rad (svoje osobne nedostatke u zdravstvenom i psihickom stanju),
nedostatke u pogledu uvjeta rada, nedostatke u pogledu zastite na sredstvima rada, u
radnom prostoru i sl.,

obavljati poslove na mjestu rada s duinom paZnjom koja se ocekuje od radnika na takvim
poslovima, primijeniti upute o radnom postupku (bilo da su te upute usmene ili pismene),
primijeniti pravila zastite na radu i ostvariti uvjete sigurnog rada,

sudjelovati u organiziranom procesu osposobljavanja i pristupiti provjeri osposobljenosti za
rad na siguran nacin,

pri radu koristiti i primjenjivati upute o radnom postupku $to mu ih odredi neposredni
rukovoditelj, pa i napustiti mjesto rada, ako se to od njega zatraii iz razloga sigurnosti na
radu,

primijeniti na pravilan nacin osobna zasStitna sredstva i opremu propisanu za poslove i
zadatke na kojima radi, namjenski koristiti ta sredstva i odrZavati ih u ispravnom stanju,
upozoriti svakog drugog radnika na potrebu primjene zastite na radu,

upozoriti neposrednog rukovoditelia na svaku pojavu i dogadaj koji moie predstavijati
opasnost za siguran rad,

predliagati mjere za uspjeSno provodenje zasdtite na poslovima i zadacima na kojima radi u
organizacijskoj jedinici,

suradivati s ravnateljem ili njegovim ovlastenikom, te s povjerenikom zaduZenim za zastitu na
radu u rjeSavanju svih pitanja iz zastite na radu,

pristupiti ocjeni i provjeri zdravstvene sposobnosti, osobito ako radi na poslovima s posebnim
uvjetima rada,
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- udaljiti se s mjesta rada ako mu to bude naredeno zbog opasnosti po Zivot, odnosno raditi
privremeno na drugim poslovima,

- pridriavati se odredbi ovog Pravilnika, propisa i ostalih akata koji se odnose na zastitu na
radu.

3. 3. ODGOVORNOST RADNIKA ZA ORGANIZIRANIE | PROVOBENIE ZASTITE NA RADU

Clanak 27.

Radnik koji ne primjenjuje zadtitu na radu prema odredbama ovog Pravilnika i zakona, &ini povredu
radne obveze.

Poslodavac, ovlastenici, neposredni ovlastenik poslodavca Cine povredu radne duinosti, ako ne
izvrSavaju ili manjkavo izvrSavaju posebne duZnosti utvrdene ovim Pravilnikom.

Clanak 28.

Povredom duZnosti propisanih ovim Pravilnikom radnik Cini lakSu povredu, ukoliko zbog propusta
radnika nije do$lo do posljedica u obliku ozljede radnika, druge nezgode ili vece materijalne 3tete.

Clanak 29.

Radnik cini teZu povredu radne obveze, ako propusti duinosti utvrdene ovim Pravilnikom, i tako
prouzroéi ozljede radnika, izazove skupnu ozljedu, ili smrtnu ozljedu, unisti ili ozbiljnije osteti
sredstava rada ili openito izazove ugroZavanje sigurnosti Zivota i zdravlja radnika na radu i trecih
osoba i:
- ako na rad ne dode u normalnom tjelesnom ili psihickom stanju,
- ako ne prijavi neposrednom rukovoditelju okolnosti zbog kojih nije u moguénosti sigurno
raditi,
- ako ne obavlja poslove i zadatke u skladu s propisanim i utvrdenim pravilima zastite na radu,
- ako iz neopravdanog razloga ne pristupi prvoj organiziranoj provjeri osposobljenosti za rad na
siguran nacin (teoretsko i prakti¢no osposobljavanije),
- ako ne napusti mjesto rada kad to od njega zatraZi neposredni rukovoditelj,
- ako ne primijeni osobna zastitna sredstva i opremu,
- ako ne upozori svakog drugog radnika na opasnosti i Stetnosti koje postoje za radnike ili trece
osobe ukoliko je znao ili morao znati za te opasnosti,
- ako ne upozori neposrednog rukovoditelja na pojave i dogadaje koji mogu Ciniti opasnost za
radnike, trec¢e osobe ili sredstvo rada,
- ako ne pristupi provjeri zdravstvene sposobnosti kad radi na poslovima s posebnim uvjetima
rada,
- ako propusti duZnosti utvrdene za ovlastenika/neposrednog oviastenika poslodavca,
- ako na rad dolazi pod utjecajem alkohola, ili drugih opojenih sredstava, uzima alkohol i druga
opojna sredstava za vrijeme rada,
- ako radnik unato¢ zabrani pudi na radnom mjestu (ugroZavanje Zivota i zdravlja drugih
radnika, imovine i inventara...)
- ako samoinicijativno obavlja poslove i radne zadatke za koje nije osposobljen, te time
ugroiava vlastiti Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje ostalih radnika.
Temeljem gore spomenutih radnih obveza i nepostivanija istih od strane radnika, procelnik/voditel]
slufbi/odjela/odsjeka moZe privremeno zabraniti rad radnika i udaljiti ga s radnog mijesta, te
pokrenuti disciplinski postupak.



3. 4. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU PROUZROCENU OPCOJ BOLNICI DUBROVNIK

Clanak 30.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepainje u svezi glede primjene pravila
zastite na radu prouzroci Stetu Opcoj bolnici Dubrovnik, cdgovara prema opéim odredbama o
materijalnoj odgovornosti.

Pod Stetom iz prethodnog stavka ovog c¢lanka smatra se materijalna Steta koja se sastoji od
umanjenja vrijednosti sredstava ili spre¢avanja njihovog povecanja.

Okolnosti pod kojima je nastala, tko je Stetu prouzrotio, visinu $tete i kako ée se nadoknaditi utvrduje
posebno povjerenstvo za utvrdivanje Stete koju imenuje poslodavac.

4. UREDIVANIE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

4. 1. OSPOSOBLIAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 31.

Osposobljavanjem za rad na siguran natin u smislu ovog Pravilnika i Zakona [1], smatra se
organizirana i unaprijed programirana djelatnost preko koje radnici stje¢u znanja, vjestine i iskustva
za siguran rad.

Clanak 32.

Poslodavac, ovladtenici, neposredni ovlastenici i radnici moraju biti osposobljeni iz podruéja zastite
na radu, jer se u Opcoj bolnici Dubrovnik obavlja djelatnost zdravstvene zaitite, odnosno radi s
tehnologijama u kojima postoji opasnost od ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poremecaja u
tehnolo3kom procesu koji bi mogli ugroziti sigurnost radnika. Pravilnik [65].

Clanak 33.

Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na siguran nacin, dati mu informacije i upute vezane uz
njegove mijesto rada i poslove:

~  prije pocetka rada,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

- kod utvrdenog o3tecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, $tetnostima ili naporima rada.

Clanak 34,
Nakon zasnivanja radnog odnosa, radnik ne smije biti rasporeden da samostalno obavlja poslove i

radne zadatke, ako prethodno nije osposobljen za njihovo obavljanje bez ugrozavanja viastitog Fivota
i zdravlja te Zivota i zdravlja drugih radnika. Radnicima dok jo3 nisu osposoblieni za rad na siguran

{1] Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
{65] Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polagonju struénog ispita (NN 112/14)
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nacin poslodavac mora osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenih za rad na
siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin ostalih osoba na radu (studenti, ucenici na praksi/stazu,
zatvorenici) osposobljavaju se prema planu i programu vanjskog suradnika za vrstu poslova/radno
mjesto na koje su rasporedeni, ako nisu odgovarajuée osposobljeni u ustanovama u kojima se
Skoluju, a o ¢emu moraju predociti dokumentaciju.

Za kraca vremenska razdoblja (do 60 radnih dana) poslove mogu obavljati iskljuivo pod nadzorom
neposrednih ovlastenika odnosno osoba osposobljenih za rad na siguran nacin.

Za gore navedene osobe se izdaje Odluka o radu pod nadzorom ovlastenika poslodavca kako je
navedeno u Prilogu 1. ovog Pravilnika. Odluku ¢e pripremiti stru¢njak za zastitu na radu, te se nakon
potpisivanja od strane radnika i oviadtenika postodavca i neposrednog ovlastenika poslodavca
(mentora), vrada struénjaku zastite na radu koji odluku, zapisnik i uvjerenje cuva u Odsjeku zastite na
radu i arhivira u dosjeu radnika.

€lanak 35.

Plan i program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin izraden je na osnovi procjene rizika
koja proizlazi iz tehnoloskog procesa za konkretna mjesta rada, a sastoji se od teoretskog i prakticnog
djela.

Clanak 36.

Teoretsko osposobljavanje radnika provodi se u Odsjeku zastite na radu, a temelji se na predavanju
stru¢njaka zastite na radu vanjskog suradnika koji ujedno i osigurava nastavnu dokumentaciju.

Nakon uspjedno usvojenih teoretskih znanja, provodi se praktiéno osposobljavanje na mjestu rada a
provode ga ovladtenici i neposredni ovlastenici poslodavca koji rukovode procesom rada i ve¢ su
osposobljeni za rad na siguran nacin.

Osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin koji rade s specifitnim opasnostima povjerava se
ovlastenim ustanovama prema posebnim propisima.

Specifi¢ne opasnosti su rad s opasnim tvarima kemikalijama, citostatickim lijekovima, ionizirajucim i
neionizirajuéim zraenjem, zapaljivim tekuéinama i plinovima, rad u prostorima ugroZenim
eksplozivhom atmosferom.

lanak 37.

Osposobljavanje ovlaitenika poslodavca, neposrednog ovlastenika poslodavca i povjerenika radnika
za zaStitu na radu, provode ovladtene vanjske ustanove za poslove zastite na radu, odnosno
struénjaci zastite na radu sukladno zakonskim odredbama i odgovarajuéim propisima.

{lanak 38.

Nakon svakog provedenog programa osposobljavanja za rad na siguran nacin (teorijskog i prakti¢nog
dijela), provodi se postupak provjere osposobljenosti za rad na siguran nacin.

Provjera se provodi putem testiranja, ili usmenim ispitivanjem teorijskih znanja u Odsjeku zastite na
radu od strane stru¢njaka zastite na radu vanjskog suradnika.

Prakti¢ni dio znanja odnosno usvajanje potrebnih prakti¢nih vjestina na radnom mijestu, provjerava
se putem neposrednog ispitivanja/pracenja na mjestu rada u kojem sudjeluje ovlastenik poslodavca i
neposredni ovlaitenik poslodavca koji rukovodi procesom rada.
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Clanak 39.

Ocjenu teoretske osposobljenosti radnika prema rezultatima testiranja/ispita daje strucnjak za zastitu
na radu vanjskog suradnika, a ocjenu prakti¢ne osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin daje
ovlastenik poslodavca ili neposredni oviastenik poslodavca na jedinstvenom obrascu - zapisniku pod
imenom "Zapisnik o provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin"

Radnik je usvojio teoretska znanja iz zaStite na radu ukoliko je toéno rijeSio minimalno 75 %
postavljenih pitanja, dok se radnicima koji kod prve provjere znanja nisu zadovoljili omoguéuje druga
i eventualno treca provjera znanja u razmacima od minimalno 15 dana. Ukoliko radnik ne zadovolji i
na trecoj provjeri teoretskih znanja, poslodavac je duZan istog rasporediti na drugo radno mjesto ili s
njim raskinuti ugovor o radu.

Temeljem objedinjenog jedinstvenog zapisnika (teoretski dio/prakti¢ni dio osposobljavanja} o
uspjednom provedenom osposobljavanju za rad na siguran nacin izdaje se Uvjerenje koje se zajedno
sa Zapisnikom i Odlukom o radu pod nadzorom nalazi u Odsjeku zastite na radu, u dosjeu radnika.

4. 2. OBAVIESTAVANIE 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 40.

Poslodavac odnosno ovlastenik je duZan radnicima davati odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje
se odnose na opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravije u svezi djelatnosti koju obavlja. U iznimnim
situacijama kada prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravije obavijesti se mogu davati i usmeno.

Clanak 41.

NadleZni ovlastenik, u suradnji sa strunjakom zastite na radu duzan je na mjestima rada, sredstvima
rada i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove sigurnosti i znakove opt¢ih obavijesti u
skladu s odgovarajuim propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno
obavjeitavanje, nadleZni ovladtenik u suradnji sa struénjakom za zadtitu na radu duZan je trajno
postaviti trajne upute o uvjetima i nadinu koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada, osobnih
zasdtitnih sredstava, opasnih radnih tvari i opreme.

Clanak 42.

Za postavljanje znakova sigurnosti i znakova opcih obavijesti kao i za pisane upute te njihovo
odrZavanje i promjenu stanja odgovorni su ovlastenici u organizacijskim jedinicama.

Strucnjak zastite na radu mora omoguciti svakom radniku kada to od njega radnik zatrai, dati na uvid
propise, opce akte poslodavca, te sve pisane upute i obavijesti iz zadtite na radu.

Poslodavac odnosno oviastenik poslodavca je obvezan na najpovoljniji natin obavijestiti radnike,
povjerenike radnika za zadtitu na radu, stru¢njaka za zadtitu na radu i druge osobe o opasnostima,
Stetnostima, te svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje, te o
mjerama koje ¢e poduzeti radi promicanja istih. Ovu obvezu poslodavac ima narocito nakon smrtne,
skupne i tedke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionaine bolesti, kao i nalaza nadleznog tijela
kojim je utvrden nedostatak u primjeni pravila zastite na radu.




4. 3. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 43.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su posebni poslovi koji prema Zakonu [1] i Pravilniku [15] i
pravilima zastite na radu mogu obavljati samo radnici koji osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu dobi Zivota, spola, struéne sposobnosti, zdravstvenog,
tjelesnog ili psihickog stanja, te psihofizioloskih i psihickih sposobnosti.

Clanak 44.

Posebni uvjeti u pogledu dobi Zivota, spola, struéne sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihicke
sposobnosti za obavljanje odredenih poslova utvrdeni su Pravilnikom [15] ili drugim posebnim
propisima.

Poslovi s posebnim uvjetima rada u Opcoj bolnici Dubrovnik utvrduju se temeljem analize u Procjeni
rizika. Popis poslova i radnih mjesta, te vrijeme redovnih zdravstvenih pregleda sastavni je dio
Procjene rizika, a nalazi se u PRILOGU [F1] Procjene rizika.

Clanak 45.

Na poslove s posebnim uvjetima rada mogu se rasporediti samo radnici za koje se prethodno utvrdi
da ispunjavaju posebne uvjete za obavljanje tih poslova (zdravstveni uvjeti, struna sprema, posebna
struéna osposobljenost).

Clanak 46.

Radnika rasporedenog na poslove s posebnim uvjetima rada Opca bolnica Dubrovnik upucuje na
zdravstveni pregled (odnosno na provjeru zdravstvenog stanja i psihickih sposobnosti) ugovorenoj
zdravstvenoj ustanovi, koja obavija djelatnost Specijalisticke ordinacije medicine rada odnosno
specijalisti medicine rada u privatnoj praksi, na financijski teret poslodavca.

Opca bolnica Dubrovnik tj. stru€njak za zastitu na radu duZan je radnika koji obavlja posiove s
posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled nakon proteka roka utvrdenog propisom zastite
na radu ili ocjenom specijaliste medicine rada ili na osnovan prijedlog lijeCnika primarne zdravstvene
zastite, na financijski teret poslodavca. O rokovima zdravstvenih pregleda brigu i evidenciju duZan je
voditi | radnik te njegov neposredni ovlastenik.

Poslodavac, nadleini ovlastenik ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima
rada ako vide ne ispunjava uvjete za obavijanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na pregled
nakon isteka vremena u kojem je to bio duZan udiniti.

Clanak 47.

Strutnjak zaStite na radu upucuje na pregled radnika putem uputnice RA-1 koja sadrZi podatke o
vrsti poslova i druge okolnosti za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje ovih poslova sukladno .
5. Pravilnika [16). Strunjak za3tite na radu vodi evidenciju, temeljem Pravilnika [17] o radnicima
rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada, a za radnike ija se sposobnost mora ponovno
utvrditi i rokove u kojima se moraju radnici ponovno uputiti na pregled, te Cuva isprave o izvrienim
pregledima u Opcoj bolnici Dubrovnik.

[1} Zakon o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

[15] Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84)

[16] Pravilnik o poslovima na kojima radnik moZe roditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti (NN 70/10)

[17] Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjestajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu (NN 52/84)
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4. 4. ZASTITA PRI RADU S RACUNALOM
Clanak 48.

Temeljem Pravilnika [18] utvrduju se zahtjevi glede sigurnosti i zastite zdravlja pri radu s racunalom,
te radno mjesto s raCunalom ne smije biti izvor opasnosti od ozljeda i o3tedenja zdravlja radnika.
»Radnik« je osoba koja pri obavljanju poslova koristi ratunalo sa zaslonom ukupno ¢etiri (4) ili vise
sati tijekom radnog dana.

Temeljem Pravilnika [18] i Procjene rizika utvrdene su opasnosti za sva radna mjesta u vidu
naruSavanja zdravlja radnika posebice zbog vida, statodinamickog i psihickog napora.

Poslodavac mora osigurati da radnici budu upoznati sa svim okolnostima i zahtjevima glede sigurnosti
i zadtite zdravlja (zdravstveni pregled) pri radu s ralunalom, te mora osigurati osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin i to prilikom prvog rasporedivanja na radno mjesto, te prije provedbe
svake promjene koja bi mogla utjecati na sigurnost i zdravlje na tom radnom mjestu.

Clanak 49.

U okviru zdravstvenog odnosno preventivnog pregleda poslodavac mora osigurati pregled vida
radnika u specijalistickoj ordinaciji medicine rada.

- prije potetka zapo$ljavanja na radnom mjestu s ratunalom,

- najmanje svake dvije godine za radnike koji koriste korekcijska pomagala,

-~ na zahtjev radnika, zbog tegoba koje bi mogle biti posljedica rada s rac¢unalom, tj. sa

zaslonom.
Radnici imaju pravo na pregled vida kod specijalista oftaimologa ukoliko se pri pregledu iz stavka 1.
ovoga lanka utvrdi da je specijalisticki pregled potreban. Troskovi ovakvog zdravstvenog pregleda ne
smiju ici na teret radnika.
Clanak 50.

Strucnjak zastite na radu u suradnji s ovlastenom osobom provodi osposobljavanje radnika za siguran
rad na racunalu.

Clanak 51.

Radnika na zdravstveni pregled (perioditni pregled vida) upucuje struénjak zastite na radu putem
uputnice RA-1 s pozivom na posebni propis Praviinika [18] uz toéno postivanje roka od dvije (2)
godine za perioditne preglede za osobe koje koriste opti¢ka pomagala.

Rad s racunalom mora se periodicki izmjenjivati s drugim aktivnostima, ako to nije moguce
poslodavac (ovlastenik, neposredni ovlaitenik poslodavca) mora osigurati odmor tijekom svakog sata
rada u trajanju u najmanje od 5 minuta i organizirati vieibe rastereéenja radnika sukladno ¢l. 8.
Pravilnik [18].

Clanak 52.

Poslodavac mora trajno osiguravati ispunjenje zahtjeve za radno mjesto za rad s ratunalom glede:
- opreme (zaslon, tipkowvnica, radni stol i stolac),
- radnog okolida, (zahtjevi vezani za prostor, osvijetlienost, blijedtanje i odsjaj, buka,
mikroklimatski uvjeti, zragenje),
- programske opreme prema Cl. 8 Pravilnik [18] putem nadieZnih odjela i odsjeka: Odjel
usluznih i tehnickih poslova sluibe (Odsjek za odriavanje objekta, Odjel za informatiku),
Odjel nabave odnosno putem vanjskih ustanova prilikom projektiranja prostora.

[18] Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija pri rodu s racunalom (NN 65/05)




4. 5. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA (maloljetnih radnika, trudnih radnica, radnica koje
su nedavno rodile i doje dijete te radnika s umanjenim radnim sposobnostima)

Clanak 53.

Op¢a bolnica Dubrovnik je duZna osigurati zastitu na radu radnicima umanjenih radnih sposobnosti,
malodobnicima i fenama, sukladno Zakonu [1], Zakonu [2], odnosno Kolektivnim ugovorom i utvrditi
poslove koje ne mogu obavljati te skupine.

Clanak 54.

Radnici umanjenih radnih sposobnosti su radnici ¢ija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih bolesti i drugih okolnosti (trudnoc¢a i sl.).

Clanak 55.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa i tijekom rada kod rasporeda radnika na poslove i radne zadatke
poslodavac odnosno ovladtenik za zaStitu na radu u suradnji s neposrednim rukovoditeljima,
osigurava naro€ito zadtitu na radu radnicima mladim od 18 godina Fivota, trudnoj radnici, radnici koja
je rodila i doji dijete i osobama umanjenih radnih sposobnosti.

Clanak 56.

Radnici mladi od 18 godina (maloljetnici) ne smiju biti rasporedeni sukladno Zakonu [1], Zakonu [2] i
Pravilnikom [19]:

- na poslove s posebnim uvjetima rada, osim maloljetnika koji je zavrdio strucno,
srednjoskolsko obrazovanje za te poslove i mora ispunjavati ostale propisane uvjete, na
naro&ito tedke fizitke poslove kao $to su npr. ru&ni utovar i istovar tedkih predmetaisi.,

- te druge poslove koji bi mogli Stetno utjecati na njegov fizicki i dusevni razvoj,

—  ne mote se narediti da rade prekovremeno kao i no¢u od 22 sata do 6 sati idu¢eg dana, osim
u iznimnim sluéajevima utvrdenim Zakonom [2].

Clanak 57.

Radnica za vrijeme trudnoce, ne moie se rasporediti da obavlja poslove koji zahtijevaju vece fizicko
naprezanje kao 3to su poslovi utovara i istovara robe ili &ije se obavljanje izvodi uz laksa naprezanja,
ali s naglim i brzim pokretima, kao i druge poslove prema Pravilniku [20]. Radnica za vrijeme
trudnote, radnik s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 3est godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viée poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

718) Pravilnik o sigurnosti i 203titi zdravije pri radu s raunolom (NN 69/05)

[1] Zakon o zastiti na rodu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)

12] Zakor o radu (NN 93/14, 127/17)

[189] Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik (NN 89/15, 94/16)

[20] Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija na radu trudne radnice, radnice koja je nedavno redila i radnice koja doji
(NN 51/15}



Clanak 58.

Za vrijeme trudnoce Zena ne smije obavljati poslove na visini, u nepovoljnoj mikroklimi, buci i
vibracijama, u povisenom atmosferskom tlaku, poslove kod kojih je izloZena ionizacijskom i
mikrovalnom zracenju, dimu olova i njegovih spojeva, tetraetilolovu, parama Zive i pradini Zivinih
spojeva, fluoru i njegovim spojevima, ugljicnom disulfidu, pradini i dimovima mangana i spojeva,
uranu i njegovim spojevima, halogenim derivatima ugljikovodika, benzenu i drugim tvarima u
proizvedniji i preradi umjetnih smola i plastiénih masa, pesticidima na bazi kloriranih ugljikovodika te
bioloskim agensima i to virusima: hepatitis B, herpes, cytomegalo, varicella, rubeola, HIV te
bakterijama: listeria, toxoplazma.

Za vrijeme dojenja djeteta Zena ne smije obavljati poslove pri kojima je izloZena prasini, dimu i
parama olova i njegovih spojeva, te halogenim derivatima ugljikovodika i pesticidima na bazi
kioriranih ugljikovodika sukladno Zakonu [1] i Pravilniku [20].

Clanak 59.

Radnici umanjenih radnih sposobnosti su radnici ija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih bolesti koje su utvrdene/priznate po propisanim propisima.

Radnik kod kojeg je doslo do smanjenja zdravstvene ili radne sposobnosti, moZe raditi na svom ili
drugom odgovaraju¢em poslu, ako pri tome ne moZe doci do smanjenja njegove preostale radne
sposobnosti, i ako moZe obavljati poslove bez opasnosti za sebe i druge radnike.

Clanak 60.

Poslodavac je obavezan osigurati dodatnu zastitu radi zastite maloljetnih radnika, trudnih radnica,
radnica koje su nedavno rodile i doje dijete te radnika s umanjenim radnim sposobnostima od
opasnosti i Stetnosti te:

- prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena, radi uklanjanja opasnosti ili Stetnosti za
njihovu sigurnost i zdravilje,

- osigurati druge odgovarajuce poslove, odnosno mjesto rada, ako prilagodbe nisu izvedive,
odnosno opravdane,

- prilagodbu uvjeta i rasporeda radnog vremena, te mjesta rada ne smije imati kao posljedicu
smanjenje place trudnoj radnici, odnosno radnici koja je rodila ili koja doji dijete,

- ako nije moguce osigurati dodatnu zastitu na radu, trudna radnica, radnica koja je rodila ili
koja doji dijete ostvaruje pravo na dopust uz naknadu plac¢e sukladno posebnom propisu,

- ocjenu o opasnostima ili Stetnostima koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravije radnica
(trudna radnica, radnica koja je rodila i doji dijete) kao i ocjenu o tome koji su poslovi
odgovarajuci, daje izabrani specijalista medicine rada sukiadno posebnom propisu, uzimajuci
u obzir procjenu rizika.

[1] Zakon o zastiti na redu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
[20] Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravija na redu trudne radnice, radnice koja je nedavno rodila i radnice koja doji
{NN 91/15)
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4. 6. ZDRAVSTVENI PREGLED (pri zapo$ljavanju i poslovima s posebnim uvjetima rada)

Clanak 61.

Pravo i obveza poslodavca je da prije zasnivanja radnog odnosa, ali i za vrijeme rada ima uvid u
zdravstveno stanje radnika. Istovremeno prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja bi mogla utjecati na izvrienje ugovora o radu
prema £l. 24. Zakona [2].

Specifi¢na zdravstvena zastita radnika ukljutuje i zdravstvene preglede radnika s obzirom na prisutne
opasnosti, §tetnosti i napore pri obavljanju posla.

Prema vrsti pregleda razlikujemo sljedece zdravstvene preglede:

- prethodni/ulazni pregled,

- periodicki pregled,

- kontrolni pregled,

- izvanredni pregled,

- izlazni pregled.

4. 6. 1. Prethodni zdravstveni pregled
Clanak 62.

Prethodni/ulazni pregled u Opcoj bolnici Dubrovnik moze se obavljati prilikom sklapanja ugovora o
radu i tijekom trajanja radnog odnosa &. 24. Zakona [2]. Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvréenju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrdenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Prema Pravilniku [15], kod premjestaja radnika za vrijeme rada na poslovima s posebnim uvjetima
rada, odnosno svim ostalim poslovima (koji ne spadaju u poslove s posebnim uvjetima rada), a
osobito je to u obvezi kada se radi o poslovima koji se utvrdeni Pravilnikom [16].

Kod ovog pregleda utvrduje se opce 2dravstveno i psihofizitko stanje kandidata prije zasnivanja
radnog odnosa i procjenjuje se udovoljava li radnik zahtjevima odredenog posla i ima li
kontraindikacija za predvideni posao.

Upucéivanje radnika na prethodni/ulazni pregled u ugovorenu Specijalistitku ordinaciju medicine rada
provodi Odjel opéih, pravnih i kadrovskih poslova putem uputnice RA-1, pri éemu se za radna mjesta
s posebnim uvjetima rada navode odgovarajuce tocke iz Pravilnika [15], ali i posebni propisi za
odgovarajucu struku a sve prema procjeni rizika PRILOGU (F2 poslovi s posebnim uvjetima rada}.
Troékove prethodnog/ulaznog pregleda snosi poslodavac, koji ima pravo zatra¥iti povrat troskova od
HZZO-a prema propisanoj proceduri.
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