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OPCA BOLNICA DUBROVNIK
. Ravnateljstvo

opéaacinmica nuanowvsi Dr. Roka Misetiéa 2, 20000 Dubrovnik
Tel: 020/431-603, fax: 020/426-149

KLASA: 112-01/24-01/336
URBROJ: 191-1-24-1
Dubrovnik, 04. studenog 2024. godine

Na temelju ¢lanka 55. Zakona o radu (NN 93/2014,127/2017,98/2019,151/2022,64/2023) i Plana
Ministarstva zdravstva za prijem pripravnika u zdravstvene ustanove koristenjem potpora za
zaposljavanje putem Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje pod Klasa: 023-03/23-01/302, URBROJ: £34-
7-2-3/1-24-03 od 05. oZujka 2024.g. te svih izmjena i dopuna Istoga, a sukladno ¢lanku 85. Zakora o
zdravstvenoj zastiti (NN 100/2018,125/2019,133/2020,147/2020,136/2021,119/2022,156/2(22,
33/2023,145/2023,36/2024) i ¢lanku 21. Statuta Opcée bolnica Dubrovnik, Op¢a bolnica Dubro mnik
raspisuje slijededi

NATJECA)

za zaposljavanje na odredeno vrijeme pripravnika-zdravstvenih radnika putem mjere pripravnistvo
u Op¢oj bolnici Dubrovnik

1. MEDICINSKA SESTRA /TEHNICAR lzvrsitelja 1 (jed an)
TraZena struc¢na sprema je SSS.
2. PRVOSTUPNIK/ICA SESTRINSTVA,MAG. SESTRINSTVA/DIPL.MEDICINSKA SESTRA/TEHNI AR

lzvrsitelja 3 (tri)
Trazena struéna sprema je VSS.

3. PRIMALIA ASISTENT/ICA lzvrsitelja 1 (jedan)
TraZena strucna sprema je SSS.

4. PRVOSTUPNIK/ICA PRIMALISTVA lzvrsitelja 1 (jedan)
TraZena strucna sprema je VSS.

5. FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR Izvrsitelja 2 (dva)
Trazena struéna sprema je SSS.

6. PRVOSTUPNIK/ICA FIZIOTERAPIE, MAGISTRI FIZIOTERAPUE lzvrsitelja 2 (dva)

TraZena struéna sprema je VSS.

7. ZDRAVSTVENO-LABORATORIJSKI TEHNICAR Izvrsitelja 1 (jedan)
TraZena stru¢na sprema je SSS.
8. PRVOSTUPNICI MEDICINSKO-LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE lzvrsitelja 1 (je dan)
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TraZena stru¢na sprema je VSS.

9. PRVOSTUPNIK/ICA RADNE TERAPIJE Izvrsitelja 1 (jedan)
TraZena stru¢na sprema je VSS.

10. PRVOSTUPNIK/ICA RADIOLOSKE TEHNOLOGUE Izvrsitelja 3 (tri)

Trazena struéna sprema je VSS.

Opéi uvjeti: Struéna sprema odgovarajuceg smjera za radno mjesto za koje se kandidat prijavijuje,
osoba prijavijena u evidenciji nezaposlenih pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (HZZ) bez
evidentiranog radnog staZa prema uvjetima potrebnima za koristenje mjere za stjecanje prvog
radnog iskustva/pripravnistva propisanih od HZZ-a.

Uz prijavu na Natjeéaj potrebno je dostaviti:

- zamolba

- kratki Zivotopis (obvezno navesti kontakt podatke)

- domovnica

- rodnilist

- dokaz o strucnoj spremi (svjedodzba, diploma ili uvjerenje o stecenoj struc¢noj spremi)

- potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz koje je razvidno da su kandidati evidentirani
kao nezaposleni u evidenciji HZZ-a

- dokaz o radnom staZu (elektronski zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - ne starija od 30 dana)

- dopunska isprava o studiju ili potvrda sa fakulteta/skole (ovisno na koju strucénu spremu se
kandidat prijavijuje) iz koje je vidljivo sljedece: duljina trajanja obrazovanja (datum pocetka i
zavrsetka studija/Skole), postignute ocjene tijekom studija/skole i potvrda o prosjeku ocjena
tijekom studija/skole.

U prijavi su kandidati obvezni navesti za koje se radno mjesto prijavljuju.

Prijave, s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objavljivanja natjecaja na internetskoj stranici i oglasnoj ploci Opée bolnice Dubrovnik te stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na adresu: Opca bolnica Dubrovnik, Dr. Roka Miseti¢a 2,20000
Dubrovnik s naznakom ,Za natjecaj za pripravnistvo, za radno mjesto “

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢l.13.st. 2 i 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/2008, 125/2011,20/2012,138/2012, 69/2017).

U prijavi na javni natjeCaj kandidat treba obavezno navesti za koje se radno mjesto prijavljuje te
navesti svoje kontakt podatke.

Podno3enjem prijave na natjecaj, kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja sukladno propisima koji ureduju zadtitu osobnih podataka (GDPR).

OB Dubrovnik jam¢i svakom prijavlienom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju koristiti
iskljuCivo u svrhu provodenja postupka zasnivanja odredenog radnog odnosa. Sve pristigle prijave,
sukladno Zakonu i Uredbi, biti ¢e adekvatno zaéti¢ene od pristupa neovlatenih osoba te pohranjene

na sigurno mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o zastiti i obradi
arhivskog i registraturnog gradiva.

Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.



Bolnica pridrZava pravo ponistenja Natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja svojih odluka i bez ikakve odgovornosti preina
kandidatima.

Prije dono3enja odluke o odabiru kandidata moZe se provesti testiranje u svrhu provjere znar ja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidati primaju.

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu provedbe postupaka testiranja biti obavijeSteni na web-stranici
Bolnice.

Pozivaju se kandidati koje su osobe sa invaliditetom da u prijavi obavijeste potencijalnog posloda/ca
o potrebnim prilagodbama provedbe testiranja i/ili intervjua kako bi im se prilagodba pravovremeno
osigurala.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju, a sukladno ¢l. 102 st. 1-3 Zakona o
hrvatskim  branitelima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih  obitelji (NN
121/2017,98/2019,84/2021, 156/2023) da dostave dokaze iz ¢l. 103 st.1 navedenog Zakona, i u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo3ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/2021) da dostave dokaze iz &I. 49. navedenog Zakona u s\rhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo3ljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo3ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionzlnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, NN 152/2014, 39/2018, 32/20)20)
duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Natjecaja, priloZiti i dokaze o
priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Ravnatglj/OB-PubYyovnik
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lzv.prof.dr.sc. Mari bBekic', dr.ned.



