
Opca bolnica Dubrovnik ( u daliniem lekstu: l\slodarac) na tcmelju odredbc elanka 16 i 17.

Zakorra o radu ( ..NN 93i11. 127/17. e8;'19. L-1-1ll-1. $Jt.ll). elanka 84. Zakona o zdravstvenoi

zaititi {." NN 100,'l ll 1 25,',19. 147 !2t) ll9122. l56i22, li:23 i ilanka 14. Statuta Opcc bolnicc

Dubrovnik, po t;pravnom vijeiu- nakon obavljenog savietovania s Radniikim I i.iccem. nu

smioj 60. redor no.j sjednici odrZan<{ 27. Srpnja 2023. godine. rlotttrsi

PRAVILNIK O RAI)I]

t. OP('E ODREI}BE

tlanak l.
()vim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Prarilnik) ureduiu se prala iobvezc

radnika zaposlenih kod Poslodavea. pla6e. organizacija rada. postupak i mjere /lr zastitu

dostojanslva radnika te nljcrc Ts5tite od diskriminaciic kao i druga pilania vaina 2r radnikc

znposlene u ustanovi. ako ta pitanja nisu rijcicna kolektivnim ugo\'()rom ktrji ol'rezui.'
p0slodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredrto se prinrjenjtriu na svc radnikc koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijente. s punim ili ncpunim radnim vrcrncnont- koji
rad obavljaju kod Poslodavca ili na drugom micstu koic odredi Poslodarac.

lzrazi koji se koriste u ovom l)ravilniku. a koji imaju rodno madenje. bez obzirajc'su li
koriitcni u mu5kom ili 2-enskorn rodu. obuhva[aju na.icdnak nacin muiki i Zenski nrd,

tlanak 2.

Organizaciia rada i sislematizacija Srslova u trslanovi, plaie. dodaci na placc i dmga

materi-jalna prava ureduj u se posebnim pravilnicirna.

l'ravilnici iz st. l. ttvoga tlanka zajetlno s odrcdbama ovog Pravilnika osll()va su zil

utvrdivanie uglavalia ugovora o radu za pojedinog radnika sukladno odredbama Zakona o radtt

i kolektivnog ugovora.

ilanak -i.

Prije stupartja na rad, radniku se mora omogttiiti da se upozna s odredbarna orog
I'ravilnika. s organizacijom rada i pravilima iz zaltite zdravlja i sigumosti na radu.

Smatra se da.ic poslodavae omogucitt radniku da se upozna s odredbama oxrg
I)ralilnika. organizacijom rada ipravilima i7 /rstite zdrar'lja i sigurnosti na radu. trkoliko jc
na\ cd!'ne propisc na prikladan nadin uiinio &rstupnima radnicima (oglasnc ploda poslodarca.

i,rternelsko stranica poslodavea i sl.).

Ako je ncko pravo iz radnog odnosa raz-litito ur*deno ugovorotr tt radu. sporaT.tlnlon)

radnitkog vijcia iposlodavca. kolektivnim uSororonl ili zakononl. prim.icnjuie sc za radnika

por'oljnijc prar o.

t, sluia.iu kad o&cdbe ugovora o radu upucuju na primjenu odrcdaha vaTeceg

I'ravilnika o radu. Pravilnika o sistenrarizacij i radnih n{esta Prarilnika o placama i drugirr



matcrijalnim pravims. iste postaiu sastavni dio prava i obve7l radnika i poslodalca iz

sklopljenih ugovora o radu.

tlanak ,1.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog m.lesta za koie je sklopio
ugo\or o radu obarliati osobnim radom. sar.iesno i strutno. suliladno pravilima struk,"' i

uputama fxrslodavca. tdnosno ovlaitcnih osoba poslodavca" du7:n ie usa!'riavali svoje znanic
i r,ieitinu. Stititi poslovq i interese poslodavca i pridr2avati sc strukovnih i stcgovnih pralila
koje proizlaze iz organiz-acije rada. a poslodavae.ic obrezan radniku za obavlieni rad isplatiti
placu i omogutiti mu ostvarivanie drugih prava uh'rdcnih Zakonom o radu. or.im pravilnikom'

kolcktivnim ugovorom i drugim opcim aktima gxrslodavca.

Poslodavac uz puno poStivanje prava i dostojanstva radnika jamii mogucnost

i;rvrSavanja svojih ugovornih obve?r. sve dok rad i ponaianje radnika ne Steti poslolaniu i

uglcdu poslodavca i dok njegov usplch na radu i gospodarskc prilike to dopuSlaiu.

II. 0R(;.{NIZA('IJA RADA KOI) POSLOD,\} ('A

tlanak 5.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organiaciiskih jcdinica kojc su u funkciii
pruTanja z.dravstvene za3tite, ekonomi{nog i racionalnog poslovanj a.

Sve organizacijske jedinice funkcionalno su poveT.ane u jedinstvenom rukovodcnju

Jxrslovanjem.

Unutamji ustrui organiziran jc po slu2bama- od.ielima i odsjecima sukladno posehnom

Pravilniku o unutamjem ustroju orglanizacijskih jedinica.

dllenak 6.

Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi vodilelji koji su za svoj rad odgovomi

neposredno nadredenom voditelju. odnosno ravnatelju.

Pojedine poslove unular organizacijskih iedinica ustanove ohavljaju radnici na radnim

mjestima sukladno Pravilniku o sistematizaciii radnih mjesta.

III. SKI,APAN,IE T]GOVORA O RADL!

l. Donoienje odluke o potrebi zapoiljavanja irasnivanje radnog odnosa

elanrk 7.

Odluku o potrebi zapoiljavauja radnika donosi ravnalclj na priiedlog voditella sluZbc',

odnosno odjcln- sukladno opdim aktima. uputama Ministarslva nadle2nog za zdravlje i drugih
propisa i pravila kojima se regulira z-apoSljavanje.

(llanak E.



Radni se odnos zasnir.a ugor orom o radu

llgovor o radu u ime Poslotlavca zakljuduje ra*-natel-i. odnosno osoba ko.iu on ovlasti

Prava iobveze Poslodavca iradnika iz ugolora o radu, zakona idrugih opdih akata
ostvaruiu se od dana kada je radnik poieo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznali sa odredbama l'ravilnika
o radu. Pravilnika o sistematiz-aciii poslova i ostalih pravilnika. obavijcstiti ga gdje rno2e do
vai"eiih pravilnika doci tc odredbu o tome unijeti u ugovor o radu.

tlenek 9.

t-lgovor o radu mole sklopiti osoba koja porc-{ uvjem utvrdenih zrkonom. ispunjava i

posebne uvjete.
Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova untduje sc':

- struana sprema,
- odobrenje za samostalan rad,
- posebna znanja i sposobnosti potrehna za uspjeSno obavljanje psla.
- radno iskustr,o na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu.

- godine iivota.
- posetrna zdravsllena sposobnost.

ehnak 10.

['rije sklapanja ugovora o radu, radnik se za ylslove s;xrsebnim uvjetima rada mora

uputiti na liiednieki pregled.

Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lijednidki pregled u svrhu utvrdivanja opdc

zdravstvene i psihotizidke sposobnosti s tim da troSkovc pregleda snosi poslodar ac.

2. flgovor o radu nu noodredeno vrijeme

elanak lI.
tlgovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obveanlc strankc dok ga.iedna od ugovomih

strana nc otkaze, ilidok ne prestane na neki drugi nadin odreden ovim Pravilnikom. kolektivninr
ugovorom, koji obvezuje Poslodavca, ili zakonom.

3. Ugovor o radu nt odredeno vrijeme

elanak 12.

l)govor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vriicmc za zasnivanie radnog

odnosa Iiii je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreha za

obar lianjem ;xrsla privremcna-

I'o<i obiektivnim mzlogonr koji opravdava sklapanje ugovora 0 radu na odretleno

i rijr.me ikoji se u tom uBo\oru nlora nalcsli smalra se zamjena prir rclngnlr nclrazodnr:g

rainika te obivlianje posla lije je trajanje zbog prirode niegova izvrsenia ograniieno rokom ili



naslupanjcm odredelog dogadaja.

(lgovor o radu iz stavka l. ovoga ilanka moic sc sklopiti u najduiern trajanju od tri
godinc.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri u;/islopna ugovora o radu na odrcdcno
vrijeme ti.je ukupno trajanje. ukljudujudi i pn,i ugovor. nije du2e od tri godine osim ako.ie to
polrcbno zbog zamjene privremeno nenaz-odnog radnika. zbog ugovora o specijalizacij i. zhog

dovrSctka rada na projektu koji ukljutuje financiranje iz lbndova Europske uniie ili ako.ie to

zbog nckih drugih objektivnih razloga dopuSleno poscbnim zakononr ili kolektivnirn
ug0vorom.

Pod uzastopno slkrpljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ilanka smatra.iu se

ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno. bez prekida izmedu jednog i drugog ugor ora ili s

prekidom koji nije du2i od tri mjeseca. neovisno o lomc jesu li skloplieni sarno sjednim
poslodavcem ili s viSe grslodavaca. ako se ti poslodavci smatraju povczanim poslodavcirna.

Svaka imrjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi uticcala

na produljcnjc ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljededim uT.lstopnim ugovorom o

radu na odredeno vrijeme.

lslekom roka od lri godinc' iz slavaka 3. i4. ovoga dlanka. odnosno preslankom

posljcdnieg uz-aslopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraie od tri godine.

poslodavac ili povez-lni poslodavac s istim radnikorn moZe sklopiti novi ugovor o radu na

odrcdeno lrijeme samo akoje od prcstan.ka radnog cdnosa kod poslodavca do sklapanja novog

ugo\ora o radu na odredcno vrijenre protcklo najmanje Sest m.ieseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno wijeme sklopljcn protimo odredbama ovoga Zakona

i1i ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isleka vrcmena za kojejc ugovor skkrpljen,

smatra sc da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Radnik knji naimanje 5est mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje

probnog rada, alio je ugovoreno, z-avriilo ima pravo zatraiiti sklapanje ugovora o radu na

neodredeno vriieme. a poslodavac jc duzan raz-n)olriti tu mogu6nost te je u slutaju

nemoguinosli sklapania takvog ugovora duian radniku dostaviti obriuloZeni. pisani odgovor u

roku od i{} dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni slidan z"aht-lev. poslodavac koji .ie u

nemoguinosti sklapania ugo\ora o radu na neodredeno vrijeme du7"rn.ie radniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahdeva samo ako ic od
prethodno podnesenng zahtjeva radnika protcklo najmanje Sest mjcscci.

llgoror o radu na odredeno vri_ieme prestaje istekom wemena. odnosno prcstankom
drugog razkrga zbog kojeg.ic sklopllcn tc na druge nadinc odredene ovim Pravilnikom.

{. Obr czni sadrzaj ugorrrra o radu

tJgoror o radu mora sadr2avali podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali5tu. odnosno sjediitu

.l



2. mjcstu rada" a ako zbog prirodc posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili.je ono
prornienjivo, podatak o razliailim mjestima na kojima sc rad obavlja ili bi se mogao obavljati
J. nazivu radnog mjcsta rxlnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapoSljara ili kratak
popis ili opis poslova
4. dalumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada
5. tome sklapa li sc ugovor na nerxlredeno ili na cdredeno wijeme le o datumu prestanka ili
odekivanom trajanjuugovora u slutaju ugo,,ora o radu na odredeno rrijcmc
6. tonrc ugovara li se puno radno r.rijeme ili nepuno radno vrijeme

U ugovoru o radu moie vezamr za odredbe o trajaniu platenoga godi5njeg odmora. postuplu
u sludaju olkazivania ugovora te otkaz-nim rokovima, trajanju radnog dana i tiedna. pravu na

olrazovanje. osp,osobljavanje i usavrSavanjc te trajanju i urjetima probnog rada. upuliti na

odredhe ovog Pravilnika o radu.

lJ ugovoru o radu moZe se u odnosu na naain utvrdivanja bruto place ukl.iutujuii bruto iznos
osnovnc odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za obavlieni rad i

razdobljima isplate rih i ostalih primitaka uputiti na odredbe Zakona o placama u.lavnim
slu2bama. Kolektivnog ugovora te pravilnika poslodavca kojim sc to pitanjc uredu.ic.

ilanak l -3.

tlgovor o radu za p,oslove radnih mjesta koja su Statutom. pravilnikom ili opcim
propisom odredena kao ..reizboma'- a temeljen je na odluci o imenovaniu za odrodeno

razdoblje, za radnike Poslodavca koji vec rade na neodredeno vrijeme sklapa se kao dodatak

osnovnom ugovoru o radu na neodredcno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji ltaju
odredeno rrijeme sukladno odluci o imenovanju.

5. Rad na izdvojenom mjestu rada i na daljinu

Clanak l{.

Rad na iz.dvo_ienom mjcstu rada je rad kod kojeg radnik ugovorr'ni posao obavlja od

kuce ili u drugom prosloru slidne namicnc koji je odreden na temelju dogovora radnika i

grslodavca. a koji ni.ic prostor poslodalca.

Rad na daljinu .ie rad koji se uviick obar lja putem intbrmacijsko-komunikaci.iske

tchnologijc, pri dcmu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odredLrie gdjc

ce taj rad obavliati. sto moi-e biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika. zbog tega se takav rad

ne smotra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o astiti
na radu.

U sluiaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti. poresa.

prplave. ekoloSkog incidenta i slidnih pojava, poslodavac moie. radi nastavka poslovania tc

ialtite z.tlravlja i sigumosti radnika i drugih osoba- bez izrnjenc ugovora o radu s radnikorn

dogovoriti rad na iz.dvojenom miestu rada.

Na sva pitanla ve?ano 7a rad na izdvoienom mjestu rada i rad na daljinu koja nisu



uredena odredbama ovog Pravilnika na odgovaraiurli se natin primjenjuju odredbe Zakona o

radu te odredbe koleklivnog ugovora.

I\i PROV,IERA\A N.IT, S'I'RT.IT]N I II I RA DNI }I

SPOSOB]!{OSTI RADNIKA I PROBNI RAt)

L Provjeravanje struinih i radnih sposohnosti

Cltnak 15.

Struane i radne s;xrsobnosti radnika za poiedine poslove utvrdene ltravilnikom o
slslemalizrciii poslova mogu se provieravati priie sklapanja uS.ovora o radu putcm prclhodnog

provieravanja strutnih i radnih sposobnosti radnika.

d:lanak 16,

Prethodno provjeravanje obavlja se inlenjuom. tcstiranjem. rjeSavurjem odredenih

radnih zadataka ili na drugi prikladan nadin. ovisno o vrsti ;xrslova koje radnik treba obavljati
u radnom odnosu.

2. Probni rad

tlanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moit se ugovoriti probni rad.

U toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koleje sklopio ugovor o radu i to u
opsegu i trajanju neophodnom da se ulvrde iocijenc njegove struine sJxlsobnosti.

dlanak 18.

Probni rad moZe trajati najduZe:
* mjesec dana za radna mjesta lV vrste za koje.ie opci uvjet niTa strudna sprema ili
osnovna Skola:

- dva mjeseca :za radna mjesta IIl. vrste za koie je opdi ur.ict srednio5kolsko
obrazovanjc:

- tri mjeseca za radna mjesla I[. vrste za koiejc opci uvjel viia struena sprema steaena

prema rani.je vaiedim propisim4 odlosno zavrien strudni studij ili preddiplonrski
svcudiliSni iveleudili5ni strutni studij i

Sest mjcseci za rudna mjesta I. vrste za koje je opci uvict visoka strudna sprema
steiena prema ranije va2-edim propisima. odnosno za,vtlen preddiplomski i diplomski
sveutiliSni i veleudiliSni strueni studij (spccijalistidki diplomski stnrini studij.l ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij.

I)robni rad ne smije trajati duie od 6 mjeseci. Iz-nimno se mo7-e prixluTili iskljudivo iz
razloga i na nadin naveden u odredbama Zakona o radu i kolcktivnog ug()\ ol?.



Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje prohnog rada mora hiti
razmjemo odekivanom lrajanju ugovora i naravi posla koii radnik obavlia.

dlanak 19.

Proljcravanje ioc-jenu struenih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj organizacijske iedinice u kojoj radnik radi, druga osoba ili
Jnl,ierenstvo kde imenuje raltatelj.

Postupak prorjeravanja strudne sposolrnosti propisan je Pravilnikom o naiinu
ocjenjivalja probnog rada u Opcoj bolnica Dubrovnik.

ilsnek 20.

)ie;zadovoljavanje radnika na probnonr radu predstavlja poschno opral'dan razlog za

otkaz ugovora o radu koii sc radniku mr:2e otkazati ti.iekom njegova trajanja. a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka l. ovoga {lanka ne dostari najkasniic
posljednjega dana prohnoga rada, smalrat ce sc daie radnik zadovoliio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkaZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog

rada o*az.rti rok je 7 dana.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovtlren probni rad

radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanjc islih poslova ne mogu

Innovno ugovorili prohni rad-

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi

obavljanja drugih poslova, pri iemu je ugovorcn probni rad, u sludaju otkaz-a toga ugovora zbog

ne;zadovoljavanja na probnom radu radnik oslvaruje pravo na otkazxi rok te pra\o na

otpremninu sukladno zakonu o radu i ovom pravilniku.

V. OSPOSOBLJAVAN.IE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAI)

ilanak 2I.

Ugovor o radu mo7-e se zakliuiiti s pripravnikom radi osposohliavanja :za samostalan

rad. Pripravnik je osoba koja se prvi pur zapoSliava u zanimanju za koie se Skolovala.

Pripravnici sc rnogu zapoSljavati na radninr miestima od l. do III. vrste'

Nadin osposohljavanja pripravnika. zdravstvenih radnika ureduic

propisima. a nezdravstvenih radnika progranrirna osposobljavania pripravnika'
posebnimSC



Pripravniiki sta2 se moZe obavljati na lemelju ugo\'ora o radu na odredcno vrijelre ili
ugovora () struanom osposobljavaniu 7a rud bez zasnivania radnog odnosa. uz mogucnost
koriltenia mjera aktivne politike zapoll.iavanja.

Poskrdavac je dufun radniku osposobliavanje iz slavka l. ovoga tlanka otnoguiili u
skladu s potrehama obavljanja ugovorenih poslova io svom lrc5ku. pri eemu se vrijemc
provedeno na osposobljavaniu uraCunava u radno vrijemc ipo mogudnosti odviia tijekont
utvrdenog ra.sporeda radnog vremena

Pripravniku se mora odrediti strutna osoba, koja dc prariti njegov rad prema pla.nu i

programu osposobljavania koji mu mora biti uruten.

Osposobliavanje pripravnika (pripravniiki slai) lrajc najduZe jednu godinu

l. Pripravnilki st{Z zdravstvenih radnika

Clanrk 22.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavrienih udenika i studenata :,'.dravslvenog

usmjerenja, za koje je zakonom propisana obveza pripravnidkog stafu. poslodavac je obvezan

zasnovati radni odnos na odredeno vrijemc za vrijeme traja[ja pripravniikog sla7.a s lolikim
brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom Prar,'ilniku kojeg donosi

ministar nadleZan ira zdravstvo.

tlanak 23.

Provodcnje pripra,'miCkog stoir z-draystvenih radnika, nadin osposobljavanja
pripravnika za samoslalan rad i polaganje struinog ispita obavl.ia se prenra odredbama

Pra,*i lnika o pri pravni6kom sl{zu 2dravslvcnih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad. pripravnika se moie priwemeno uputili na rad

u drugu zdravstvenu ustanovu' 
erenek 24.

Voditell oryanizacijske jedinice u kojcrj pripravnik obavlja pripravnieki sla2 ili osoba

koju on txlasti:

- upoz.naje pripravnika s programom pripravnidkog staT-a i nadinorn provodenja
progranxl

- oryanizira i pnrti provodenje programa,

- o'rjerava svojim potpisom obavljeni pripravnitki staT u pripravniikoj knjiZici.

:. Stru{ni ispit

tlanak 25.

Pripravnik polaZe strueni ispit kako je to propisamr zakonom ili druginr propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Pri.le polaganja strudnog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust od 7 radnih dana
zadnji mjesec u okviru pripravnitkog staia.

3



Pripravniku koji nc polo2i struani ispit poslodavac moZe redovito otkluali.

-i. Priprrvniiki staZ nezdravstl'enih radnika

tlanak 26.

Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno. za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravnicki staz moZe trajati na.ldulje:

- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrstel

- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta ll. vrste:

l2 m.ieseci z-a obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Na zahtjcv pripravnika pripravniiki staz moZe se skratiti za jednu tredinu. ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

lJgovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijemc.

Voditelj organizacijske jedinicc za koju se pripravnik osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno tlanku 21. ovog Pravilnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika ltir samostalan rad provodi porjerenstvo

od 3 tlana koje imenuje ravnatelj.

tlanak 27.

Karl je strudni ispit ili radno iskustvo. zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao urjet
za <lbavljanje poslova radnog mjesta odredcnog zrnimania. poslodavac moi-e primiti osobu

kojaje zavrSila Skolovanjc za takvo zanimiurje na strulno osposobljavanje za rad bez zasnirania

radnog odnosa (struino osposobljavanje za rad).

Razdoblie strudnog osposobljavanja ubraja se u pripravnieki sta2 i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moie traiati
najdu2e koliko traje pripravnitki sta7.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o strudnom osposobljavanju za rad u pisanom obliku,

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZT}RAVLJA I PRIVATNOSTI RADNI K A

l Sigurnost zaltite na redu
elanak 28.

U provodc'nju mjera za5tite na radu poslodavac iradnik oblczni su se pridriavati

odredbi Zakona o za5titi na radu. Zakona o zrlrar,slvenqj iza3titi, Pravilnika o z.aititi na radu u

zdravstvenoj ustanovi. odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje zdravstventr ustanovu.

medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Llstavom Republike I In'atskc i

objnvljeni. a koji su na snazi.

Prije stupania radnika na rad, poslodavac le du72n omoguiiti radniku da se upozna s

propisima u vezi s radnim odnosima te ga ie duzan upoznali s organizacijom rada i i4astitom

zdravlia i sigurnosti na radu.

.1. Strutno osposobljavanje z-a rad hez zasnivanja raetnog odnosa



Poslodavac je dutan prociieniti svc rizike u vczi zaitite zdravda i sigumosti na radu l€
poduzcti sve mjere nuire za tallitu Zivot& te sigumost i zdravlje radnika. osposobliarati i

organizirati provedbu osposobljavanja radnika zr rad na siguran nadin te skrbiti za polrebnu
organizaciju i srcdstva rada.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastitc na radu te u

sval<odnevnom radu primjenjivati pravila zaltite na radu zakone idrugc propise.

2. Zallita iivota i zdravlja

tlanak 29.

tJ obavljanju svojih svakodnevnih poslovt svaki radnik je duian raditi s nu2nom

pozornoSdu i na naCin kojim ne ugroiava svoj Zivot ili zdravlje kao i z-dravlle i Zivot drugih
radnika te sigumost opreme.

O svakom uoienom nedostatku radnik je dufun bez odgadanja obavijestiti radnika

ndti.cnog za adiavanje i sigumost radnog prostora iopreme.

Clanak 30.

Pritikom sklapaqia ugovora o radu iza vrijeme trajanja radnog odnosa. radnik.ie duZan

obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguiuje ili bitno ometa u

izvrienju ugovorcnih poslova ili koja ugroTava Zivot ili zdravlic drugih radnika s ko-iirna radi.

0 privremenoj nesposotrnosti za rad. radnik je dulan Sto je prije rnoguce ohavi.jcstiti

nadleZnu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duTan je dostaviti lijcdnidku potvrdu

o privrernenoj nesposobnosti za rad i njezinom oiekivanom traianju.

3. Zaltita privrtnosti r.dnikr
dtansk 3t.

Radnici su obvezni dostaviti poslodavcu sve podalke i i:nnjene dostavlienih podataka-
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija cdredenih zakonom ili drugim
propisom.

Osobni pndaci radnika smiju se prikupljati, obradivati. korisliti i doslavljali treiinl
osobama samo alo je to odredcno zakonom iti ako je to polrebno radi ostvarivanja prava i
obvez.a iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlaitenu osobu za prikupljanje i dostavu podittaka iz stavka
l. i 2. ovog dlanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora uiivati poljercnje radnika. a podatke koje sazna u

obavljanju svtrje duinosti mora bri2ljivo Cuvati.

Poslodavac. osoba iz stavka 3. ovoga dlanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika- te podatke trajno mora duvati kao porjerl.iive.

lll



VII, RAI)\O VRI.IE}I [,

l. Pojam radnog vremena

tlanak 32.

Radno vrijeme je vrijeme u kojernje radnik obvezan obavliati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloiiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavliaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se wijeme u kojem je radnik pripravan odazvali se pozivu
poslodavca za obavljanje gnslova ako se pokaZe takva gltreba, pri demu se radnik ne nalazi na

mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugorn mjestu kojeje ndredio poslodavac.

Vri.ieme kde radnik provede obavliajuii poslove po pozivu poslodavca smatra se

radnim vremenom. neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u

mjestu koje je odabrao radnik.

Poslodavac vodi evidenciju radnog vremena te ju je duian dostaviti na zahtjev

;raposlenika ili sindikalnog povjerenika.

2- Raspored radnog vremena

ehnak 33.

Tjedno radno vrijcme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslovc koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju

drugadiji rasporcd dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moi-e odrcditi
drugaeiji dnevni ili ljedni raspored. a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u Tdravsl\'cnim

ustanovama koji donosi ministar nadleZan za zdravstvo, u okviru petodnevnoga radnog ljedna.

thnsk 3{.

Ravnatelj pisanom odlukom odlu{uie o rasporedu radnog vremena sukladno propisu

ministra zdravstva.

Rasporedom radnog vremcna utvrduju se dani i sati kada obavljanje posla u tim danima

Jxrdinje i zavrSava.

Radnici morai u biti obavije5teni o rasporcdu ili promjeni rrlsporeda radnog vremena

najmanje dedan dana unaprijed.

Imimno, kada je u slutaju nastanka prijeke potrebe za radon radnika potebno

izmijeniti raspored radnog lTemenr- poslodavac je u razumnom roku, do potetka obavljanja
posla, duian obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promieni.

e lanak 35.

Radi trajnog i nesmeanog pru2nja zdravslvene zaStite gradanima. ravnatelj odlutuje

o:

organiziranju hitne medicinske pomoii neprekidno kroz24 sata-



2. radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama.

3, organiziranju rada u smjenama.

4. organiziranju Frctrebitih dezurstava i pripravnosti

5, o pomicanju radnog vrcmena prema potrebama gradana,

6. u sludajevima i uvjetirna prerasptxljele radnog vremena u toku godine

Ll slueaju rada u smjenama obavezno se osigurava p,eriodidna izmjena smjena. Ako.ie
rad organiziran u smjenama koje ukljuduju i no6ni rad. mora sc osigurati izmicna smje'na tako
da radnik u nodnoj smjcni radi uzastopce najduZejedan tiedan.

3. Puno radno vrijeme
tlanak 36.

Puno radno trijcrne radnika ne mo2c biti duTe od detrdeset sali tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu rnoit sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem lrajanju do osam sali tjedno. ali je duian prije potetka rada kod

drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti poslodavca o sklopljenom ugo\oru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem (dodatan rad).

Akoje rasporcd radnog vremena u dosatnom radu utvrden kao nejednaki. tjedno radon

vrijeme u dodatnom radu smije biti duTc od 8 sati tjedno, ali ne du2c od 16 sati tjedno,

ukljutu.iuci I prekovremeni rad kadje dozvolien Zakonom o radu.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoi struci izvan punoga radncg

vremena. sukladno Zalconu o zdravstvenoj zaStiti i pod;akonskim propisima donescnim od

ministra nadleZnog:a zdravstvo uz odobrenje za rad prethodno izdano od poslodavca.

4. Nepuno radno vrijeme

Clanak 37.

Nepuno radno vrijeme radnikaje svako radno vrijeme kracc od punog Bdnog vremena.

Radnik ne moie kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vrenlenom du2im od

tetrdeset sali liedno. osim u sluiaju dodatnog rada sukladno Zakonu o radu.

Prilikorn sklapa ja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnikje duTan obavijcstiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poskrdavcem.
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno traianje radnog odnosa s
istim poslodavcem. razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ie sc radom u punom
radnom vremenu.

Placa idruga mBterijalna prava radnika (ubilarna nagrada. regrcs. nagrada za boZidnc
blagdane i slidno) utvrduju se i ispladuju razmjemo ugovorcnom radnom vremenu. osim ako
kolektiT ninr ugovorom nije drukdije utedeno.

l'oslodavac jc du2an razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijcme, ka<l i radnika
koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vriieme ar sklapanje ugovora za
puno radno vrijeme. ako kod njega postoji mogudnost z, takvu vstu rada.

Radnik kojijc u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme proveo duie od lest mjeseci, ukljutuju6i i razdotrlie prohnog rada kada.jc trio ugovorqn.
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moze za$aiiti sklapanie ugovora o radu za puno radno wijeme. Poslodavacie duian razmotriti
mogudnost takvog sklapanja uSovoftr o radu te je u slutaju nemogudntlsli sklapimja takvog

ugovom duian radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana

zaprim*nja ::ahtjeva.

Ako radnik poskrdavcu uputi naknadni slitan zahtjev. poslodavac ukoliko je u

nemoguinosti sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijerne. duian je radniku dostaviti
obrazloirn pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako.ic od
prelhodno podnesenog zahtjeva radnika pnrteklo najmanje l2 mjeseci.

5. Rrd na visokom ulili5tu
tlrnak 3E.

Nastavnici - zdravstveni radnici koii irr-.ode nastavu u zdravslvenim ustanovama za

potrebe visokih utili3ta zdravstvenog usmierenja mogu istodobno zasnovali radni odnos s

jednom zdravstvcnom ustanovom i s jednim ili najviSe dva vistka utiliSta zdravstvenog

usmjercnja. na nadin da u zdravstvenoj uslanovi. odnosno l'isokom udiliStu obavljaju poslol.e

s nepurim radnim vremenom tako da njihovo puno radno vrileme iznosi najvi5e 48 sati ljedno.

d'lenak .10.

7-dravstveni radnik-naslavnik. koji .ie stranka ugovora o radu skloplienog na nepuno

radno vrijeme te koji do punog radnog wemena ima sklopljcn ugovor s visokim utili5tem. moZe

sklopili ugovor o radu za dodatnih do osam sati tiedno s drugim visokim niiliSten! s tim da ie
o tonrc duian obavijesriti poslodavca.

6. Skredeno radno vrijeme
elanak 4l,

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera za5tite na radu nije mogude z4stititi

radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme skraiuje se razmjemo Stetnom utiecaju ulieta rada

na zdrar lje i sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka L ovoga ilanka su poslovi:

- s otvorenim izv-orima ionizirajudeg zra{enja.

inlravenoma aplikacija citostatika.

pod uvjetom da se obavljaju 213 radnog vremena.

Za poslove iz stavka I . ovoga dlanka odreduje se opseg skracenoga radnog wemena na

t-l

etanak 39,

Na zahtjev zdravstvenog radnika - nastalnika koji je stranka ugovora o radu sklopljcnog
na nepuno radno wijeme te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim

udili5tem za izvodenje nastave. Poslodavac moZe s tim radnikom sklopiti ugovor o radu na puno

radno vrijeme, ako kod poslodavca postoji mogudnost za lakvu vrstu tada.

L) slu6aju iz stavka l. ovog tlanka. radnik mo2e sklopili ugovor o radu za dr:datnih do

osam sati tjedno s visokim udililtem zdravstvenog usmjerenja s tim da je o tomc duhn
obavijestiti poslodavca.



35 sati licdno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavko l. ovog dlanlta ne smiie na tak\.im poslovima
radili prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog pxrslodavca.

Pri ostvarivaqiu prava na placu idrugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraeeno radno vrijeme izjednaCuje se s punim radnim lremenom.

elanak .12.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skrarjeno ili u ncpunom radnom vremcnu
odretlujc sc u dogovoru s voditeljcm organi:raciiske jedinice u kojoi radnik radi.

7. Prekovrcmeni rad

tlanak,l3.

t-j sludaju viSe sile. izvanrednog povecanja opsega poslova iu druginr sliinim
slueajevima prijeke potrebe. radnikje na pisani zahdcv poslodarca du7.an raditi duie od punog.

odnosno nepunog radnog rtemena (prekovremeni rad).

lznimno od stavka l. ovoga dlanka, ako priroda prijekc potrebe onemogutava
poslodavca da prije poietka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjer'. usmeni zahtjev

;nslodavac je du2an pisano potvrditi u roku od sedern dana od dana kadaje prekovremeni rad

naloZen.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duii od predvidcnog rada utvrdenog

dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duli od redovnog mjesednog lbnda radnih sati.

Ako radnik radi prekovremeno. ukupno trajanje rada radnika ne smiie biti duie od
pedesct sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati du2e od sto osamdeset sali godiSnje.

osim akoje ugovoreno koleklivnim ugovorom, u kojem sludaju ne smije trajati duZc od dvjesto
pedeset sati godi3nje.

Zabranjen jc prekovremeni rad maloljetnika.

'liudnica. roditelj s djetetom do osam godina iivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vi3e poslodavaca- mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slutaiu viSe sile.

Poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu kod drugog poslodavca naloiiti
prekovremeni rad samo ako radnik doslavi poslodavcu pisanu izjavu o dobmroljnom prisranku
na taka\, rad. osim u sluiaju vi5e sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodalan rad ne smije naloZiti prekovrcmcni rad.
osim u sludaju viSe sile.

ilanak 4.1.
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Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno. razrioblje takvog rasporeda ne

moZe biti kraie od mjesec dana ni du7.e od jcdne godinc te tijekom tako ut\Tdenog resporeda

radno vrijeme rnora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu,

sve sukladno odredbama Zakona o radu i kolektivnog ugovora.

9. Preraspodjela radnog vremena

elanrk 45.

Ako narav posla to zahtjeva. puno ili nepuno radno wijeme moZe se preraspodiieliti tako
da tijekom jednoga razdoblja lraje duZe, a tijekom drugog razrJoblja kraic od punoga ili
nepunoga radncg vremena" u skladu sa zskonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nadin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.

10. Pripravnost i delursh'o

tlanak ,16.

Pripravnost iest ohlik rada kada radnik ne mora biti nazoian u zdravstvenoj ustanovi.
ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoii.

Pripravnost jc wijeme u kojem je radnik pripravan odazvati sc pozivu poslodavca za

obavljanje poslova. ako se ukaZe takva potrebu pri iemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se

njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu kojeje odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i
dodi na radno mjesto. a najkasnije u roku od iednog sala.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati. a subolom, nedjeljom i blagdanom 2.1 sata.

Zz vnjeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu placu radnika i imosi:

- I 6 sati radnim danom - 4%

- 24 sata subotom. nedjelom i blagdanom * 7%.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost. provede na radnom mjcslu
obavljajuii poslove po pozivu poslodavca. smatra se radnim vremenom i pla6a kao
prekovremeni rad.

'1.a radnike kojima.ie u koelicijcntu sloi-cnosti poslova sadrian poloiajni dodatak ili taj

dodatak ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora, naknada za pripravnost obradunava

se u odnosu na osnovnu plaiu radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.

Ako je u sludaju iz prethodnog stavka pripravan doktor medicine speciialist uZi

spcijalist. naknada za pripravnost obraaunava se na osnovnu pladu odredenu prema

koeficijentu sloZenosti poslova doktora medicine specijalisla uisg specijalista,

Radnik ima pravo na naknadu tro5kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla iz
pripravnosti u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluibenike i namjeStcnike u

jarnim slu2bama.

dlanak il7.

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazodan u z.dravstvenoj ustanovi nakon

redovitoga radnog vremena ustanove" odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspttloTiv)

t5


