Opéa bolnica Dubrovnik ( u daljnjem tekstu: Poslodavac) na temelju odredbe ¢lanka 26. 1 27.
Zakona o radu ( NN 93/14, 127/17. 98/19. 131/22. 64/23). ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (., NN 100/18. 125/19. 147/20, 119/22. 156/22. 33/23 i ¢lanka 14, Statuta Opce bolnice

Dubrovnik, po Upravnom vijecu. nakon obavljenog savjetovanja s Radnickim vijecem. na

svojoj 60. redovnoj sjednici odrzanoj 27. Srpnja 2023. godine. donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava 1 obvere
radnika zaposlenih kod Poslodavca, plade, organizacija rada. postupak i mjere za zaStitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao 1 druga pitanja vazna sa radnike
zaposlene u ustanovi, ako ta pitanja nisu rijedena kolektivnim ugovorom koji obvezuje
poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme. s punim ili nepunim radnim vremenom. Koji
rad obavljaju kod Poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku. a koji imaju rodno znacenje. bez obzira jesu li
koridteni u mudkom ili Zenskom rodu. obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Organizacija rada i sistematizacija poslova u ustanovi, place. dodaci na place i druga
materijalna prava ureduju se posebnim pravilnicima.
Pravilnici iz st. 1. ovoga ¢lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika sukladno odredbama Zakona o radu
i kolektivnog ugovora.

Clanak 3.

Prije stupanja na rad. radniku se mora omoguditi da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika. s organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Smatra se da je poslodavac omogucio radniku da se upozna s odredbama ovog
Pravilnika, organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu. ukoliko je
navedene propise na prikladan nadin ucinio dostupnima radnicima (oglasna plo¢a poslodavea.
internetska stranica poslodavea i sl.).

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu. sporazumom
radnickog vijeca i poslodavea, kolektivnim ugovorom ili zakonom. primjenjuje se¢ za radnika
povoljnije pravo.

U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vazecey
Pravilnika o radu, Pravilnika o sistematizaciji radnith mjesta. Pravilnika o placama i drugim



materijalnim pravima. iste postaju sastavni dio prava i obveza radnika i poslodavca 17
sklopljenih ugovora o radu.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu obavljati osobnim radom. savjesno i stru¢no. sukladno pravilima struke i
uputama poslodavea. odnosno ovlatenih osoba poslodavea. duzan je usavr$avati svoje znanje
i viestinu, §tititi poslove i interese poslodavcea i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti
placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Zakonom o radu. ovim pravilnikom,
kolektivnim ugovorom 1 drugim op¢im aktima poslodavea.

Poslodavac uz puno podtivanje prava i dostojanstva radnika jamci mogucénost
izvrsavanja svojih ugovornih obveza, sve dok rad i ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i
ugledu poslodavea i dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

IT. ORGANIZACLJIA RADA KOD POSLODAVCA

Clanak 5.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji
pruzanja zdravstvene zaStite, ekonomiénog i racionalnog poslovanja.
Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom rukovodenju
poslovanjem.
Unutarnji ustroj organiziran je po sluzbama, odjelima i odsjecima sukladno posebnom
Pravilniku o unutarnjem ustroju organizacijskih jedinica.

Clanak 6.
Organizacijskim jedinicama rukovode njihovi voditelji koji su za svoj rad odgovorni
neposredno nadredenom voditelju. odnosno ravnatelju.
Pojedine poslove unutar organizacijskih jedinica ustanove obavljaju radnici na radnim
mjestima sukladno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.

IT1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. DonoSenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj na prijedlog voditelja sluzbe,
odnosno odjela, sukladno opéim aktima, uputama Ministarstva nadleZnog za zdravlje 1 drugih
propisa i pravila kojima se regulira zaposljavanje.

Clanak 8.



Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu u ime Poslodavca zakljucuje ravnatelj. odnosno osoba koju on ovlasti.

Prava i obveze Poslodavca 1 radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih op¢ih akata
ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.

Prije sklapanja ugovora o radu radnika je potrebno upoznati sa odredbama Pravilnika
o radu, Pravilnika o sistematizaciji poslova i ostalih pravilnika. obavijestiti ga gdje moze do
vazecih pravilnika do¢i te odredbu o tome unijeti u ugovor o radu.

Clanak 9.

Ugovor o radu mozZe sklopiti osoba koja pored uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava i
posebne uvijete.

Kao posebni uvjet u skladu s Pravilnikom o sistematizaciji poslova utvrduje se:

- struéna sprema,

- odobrenje za samostalan rad,

- posebna znanja i sposobnosti potrebna za uspje$no obavljanje posla,

- radno iskustvo na poslovima za koje se sklapa ugovor o radu.

- godine Zivota,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 10.
Prije sklapanja ugovora o radu, radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lije¢ni¢ki pregled.
Za ostale poslove radnika se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti s tim da tro3kove pregleda snosi poslodavac.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 11.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od ugovornih
strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden ovim Pravilnikom. kolektivnim
ugovorom, koji obvezuje Poslodavca, ili zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na edredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i Koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena priviemeno nenazo<nog
radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrenja ograni¢eno rokom 1li



nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri
gadine.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor. nije duze od tri godine osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika. zbog ugovora o specijalizaciji. zbog
dovrietka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz fondova Europske unije ili ako je to
zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivhim
ugovorom.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno. bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavcei smatraju povezanim poslodavcima.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 3. 1 4. ovoga ¢lanka. odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine,
poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Radnik koji najmanje 3est mjeseci radi kod istog poslodavea i kojem je razdoblje
probnog rada, ako je ugovoreno, zavrdilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme, a poslodavac je duzan razmotriti tu mogucnost te je u slucaju
nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni. pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev. poslodavac koji je u
nemogucnosti sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je radniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje $est mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena. odnosno prestankom
drugog razloga zbog kojeg je sklopljen te na druge nacine odredene ovim Pravilnikom.
4. Obvezni sadrzaj ugovora o radu

Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njthovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu. odnosno sjedistu



2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanjuugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

U ugovoru o radu moZe vezano za odredbe o trajanju placenoga godi$njeg odmora. postupku
u sludaju otkazivanja ugovora te otkaznim rokovima, trajanju radnog dana i tjedna. pravu na
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje te trajanju i uvjetima probnog rada. uputiti na
odredbe ovog Pravilnika o radu.

U ugovoru o radu moZe se u odnosu na na¢in utvrdivanja bruto place uklju¢ujuci bruto iznos
osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i
razdobljima isplate tih i ostalih primitaka uputiti na odredbe Zakona o placama u javnim
sluzbama, Kolektivnog ugovora te pravilnika poslodavca kojim se to pitanje ureduje.

Clanak 13.

Ugovor o radu za poslove radnih mjesta koja su Statutom, pravilnikom ili opéim
propisom odredena kao .reizborna® a temeljen je na odluci o imenovanju za odredeno
razdoblje, za radnike Poslodavca koji ve¢ rade na neodredeno vrijeme sklapa se kao dodatak
osnovnom ugovoru o radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju
odredeno vrijeme sukladno odluci o imenovanju.

5. Rad na izdvojenom mjestu rada i na daljinu
Clanak 14.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
poslodavca. a koji nije prostor poslodavca.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tchnologije, pri éemu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje
¢e taj rad obavljati, $to moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika. zbog Cega se takav rad
ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti
na radu.

U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti. potresa.
poplave, ekoloskog incidenta i slitnih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te
zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba. bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Na sva pitanja vezano za rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu koja nisu



uredena odredbama ovog Pravilnika na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Zakona o
radu te odredbe kolektivnog ugovora.

IV. PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH
SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD

1. Provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti

Clanak 15,
Stru¢ne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o
sistematizaciji poslova mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem prethodnog
provieravanja stru¢nih i radnih sposobnosti radnika.

Clanak 16.
Prethodno provieravanje obavlja se intervjuom. testiranjem. rjeSavanjem odredenih
radnih zadataka ili na drugi prikladan na¢in. ovisno o vrsti poslova koje radnik treba obavljati
u radnom odnosu.

2. Probni rad
Clanak 17.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.
U toku probnog rada radnik obavlja one poslove 7a koje je sklopio ugovor o raduitou
opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

Clanak 18.

Probni rad moze trajati najduze:

— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza struéna sprema ili
osnovna skola;

— dva mijeseca za radna mjesta Il vrste za koje je opéi uvjet srednjoSkolsko
obrazovanje:

— tri mjeseca za radna mjesta 1. vrste za koje je op¢i uvjet vida stru¢na sprema steCena
prema ranije vaZze¢im propisima, odnosno zavrien struéni studij ili preddiplomski
sveucilidni i veleu¢ilidni struéni studij 1

~ Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opéi uvjet visoka struna sprema
steCena prema ranije vaze¢im propisima. odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucilidni 1 veleuCilidni strucni studij (specijalisticki diplomski struéni studij) ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

Probni rad ne smije trajati duze od 6 mjeseci. [znimno se moze produziti iskljucivo iz
razloga i na na¢in naveden u odredbama Zakona o radu i kolektivnog ugovora.
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Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oéekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 19.

Provijeravanje 1 ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba. ili
povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Postupak provjeravanja struéne sposobnosti propisan je Pravilnikom o naéinu
ocjenjivanja probnog rada u Opcoj bolnica Dubrovnik.

Clanak 20.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku mozZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga clanka ne dostavi najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Ukoliko radnik otkazZe ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog
rada otkazni rok je 7 dana.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad
radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga ugovora zbog

nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok te pravo na
otpremninu sukladno zakonu o radu i ovom pravilniku.

V. OSPOSOBLJAVANIJE PRIPRAVNIKA ZA SAMOSTALAN RAD

Clanak 21.

Ugovor o radu moze se zakljugiti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan
rad. Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za Koje se Skolovala.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od 1. do I11. vrste.

Na¢in osposobljavanja pripravnika. zdravstvenih radnika uredujc se posebnim
propisima, a nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

~a



Pripravnicki staZ se moze obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa. uz mogucnost
koriStenja mjera aktivne politike zaposljavanja.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u
skladu s potrebama obavljanja ugovorenih postova i o svom trosku, pri ¢emu se¢ vrijeme
provedeno na osposobljavanju uratunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena

Pripravniku se mora odrediti struéna osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i
programu osposobljavanja koji mu mora biti uruc¢en.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu.

1. Pripravnicki staz zdravstvenih radnika
Clanak 22.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr$enih ucenika i studenata zdravstvenog
usmjerenja. za koje je zakonom propisana obveza pripravniCkog staza. poslodavac je obvezan
zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja pripravnickog staza s tolikim
brojem pripravnika koliko je propisano na zakonom zasnovanom Pravilniku kojeg donosi
ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 23.

Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika, nacin osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita obavlja se prema odredbama
Pravilnika o pripravni¢kom stazu zdravstvenih djelatnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moZe privremeno uputiti na rad
u drugu zdravstvenu ustanovu.

Clanak 24.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba
koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnitkog staza i nafinom provodenja
programa,
- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljeni pripravni¢ki staz u pripravnickoj knjizici.
2. Struéni ispit

Clanak 25.
Pripravnik polaze struéni ispit kako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne literature.

Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust od 7 radnih dana
zadnji mjesec u okviru pripravni¢kog staza.



Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

3. Pripravnicki staZz nezdravstvenih radnika

Clanak 26.

Ako posebnim propisima nije druk¢ije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike
pripravnicki staz moze trajati najdulje:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta I1. vrste;

— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste:

- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta 1. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moZe se skratiti za jednu trecinu. ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program
osposobljavanja pripravnika i ima obveze sukladno ¢lanku 23. ovog Pravilnika.

Provijeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo
od 3 ¢lana koje imenuje ravnatelj.

4. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 27.

Kad je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe primiti osobu
koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje struénog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati
najduze koliko traje pripravnicki staZ.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o struénom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

V1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost zastite na radu
Clanak 28.

U provodenju mjera zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrzavati
odredbi Zakona o zastiti na radu, Zakona o zdravstvenoj zadtiti, Pravilnika o zastiti na radu u
zdravstvenoj ustanovi, odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje zdravstvenu ustanovu.
medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i
objavljeni, a koji su na snazi.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguciti radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zaStitom
zdravlja i sigurnosti na radu.



Poslodavac je duZan procijeniti sve rizike u vezi zatite zdravlja 1 sigurnosti na radu te
poduzeti sve mjere nuZzne za zastitu Zivola te sigurnost i zdravlje radnika. osposobljavati i
organizirati provedbu osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin te skrbiti za potrebnu
organizaciju i sredstva rada.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zaStite na radu te u
svakodnevnom radu primjenjivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

2. Zastita Zivota i zdravlja

Clanak 29.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuznom
pozornodéu i na nadin kojim ne ugroZava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih
radnika te sigurnost opreme.

O svakom uotenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika
7aduzenog za odrzavanje 1 sigurnost radnog prostora i opreme.

Clanak 30.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrienju ugovorenih poslova ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad. radnik je duzan $to je prije moguce obavijestiti
nadleznu osobu u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duzan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu
o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 31.

Radnici su obvezni dostaviti poslodaveu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka.
potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim
propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trecim
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka
[.i2. ovog ¢lanka.

Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje radnika. a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.
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VIil. RADNO VRLIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 32.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloZiv) obavljati posiove prema uputama poslodavea, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u
mjestu koje je odabrao radnik.

Poslodavac vodi evidenciju radnog vremena te ju je duZan dostaviti na zahtjev
zaposlenika ili sindikalnog povjerenika.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 33.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drugaciji raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze odrediti
druga¢iji dnevni ili tjedni raspored, a u skladu s pravilnikom o radnom vremenu u zdravstvenim
ustanovama koji donosi ministar nadlezan za zdravstvo, u okviru petodnevnoga radnog tjedna.

Clanak 34.

Ravnatelj pisanom odlukom odlucuje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu
ministra zdravstva.

Rasporedom radnog vremena utvrduju se dani i sati kada obavljanje posla u tim danima
podinje 1 zavrSava.

Radnici moraju biti obavijeiteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed-

[znimno, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno
izmijeniti raspored radnog vremena. poslodavac je u razumnom roku, do pogetka obavljanja
posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.

Clanak 35.
Radi trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zatite gradanima. ravnatelj odlucuje
o:
I. organiziranju hitne medicinske pomoci neprekidno kroz 24 sata,



2. radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,

3. organiziranju rada u smjenama,

4. organiziranju potrebitih deZurstava i pripravnosti

5. o pomicanju radnog vremena prema potrebama gradana,

6. usluCajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

U sluéaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena. Ako je
rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako
da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

3. Puno radno vrijeme
Clanak 36.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duZe od Cetrdeset sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu mozZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno. ali je duzan prije poCetka rada kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem (dodatan rad).

Ako je raspored radnog vremena u dosatnom radu utvrden kao nejednaki. tjedno radon
vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od 8 sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
uklju¢ujuéi I prekovremeni rad kad je dozvoljen Zakonom o radu.

Zdravstveni radnici mogu obavljati poslove u svojoj struci izvan punoga radnog
vremena, sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i podzakonskim propisima donesenim od
ministra nadleZnog za zdravstvo uz odobrenje za rad prethodno izdano od poslodavcea,

4. Nepuno radno vrijeme
Clanak 37.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vie poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od
Cetrdeset sati tjedno. osim u slu¢aju dodatnog rada sukladno Zakonu o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZzan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem.
odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodaveem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e s¢ radom u punom
radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada. regres. nagrada za boZi¢ne
blagdane i sli¢no) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako
kolektivnim ugovorom nije druk¢ije uredeno.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
skiopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao 1 radnika
koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za
puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada.

Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme proveo duze od Sest mjeseci, ukljutujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren,
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moZe zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme. Poslodavac je duZan razmotriti
moguénost takvog sklapanja ugovora o radu te je u sluaju nemogucnosti sklapanja takvog
ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana
zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac ukoliko je u
nemogucnosti sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme, duZan je radniku dostaviti
obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako j¢ od
prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

5. Rad na visokom udiliftu
Clanak 38.

Nastavnici — zdravstveni radnici koji izvode nastavu u zdravstvenim ustanovama za
potrebe visokih u¢ilista zdravstvenog usmjerenja mogu istodobno zasnovati radni odnos s
jednom zdravstvenom ustanovom i s jednim ili najvie dva visoka ucilista zdravstvenog
usmjerenja, na nacin da u zdravstvenoj ustanovi, odnosno visokom uciliStu obavljaju poslove
s nepunim radnim vremenom tako da njihovo puno radno vrijeme iznosi najvise 48 sati tjedno.

Clanak 39.

Na zahtjev zdravstvenog radnika - nastavnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog
na nepuno radno vrijeme te koji do punog radnog vremena ima sklopljen ugovor s visokim
ucilistem za izvodenje nastave, Poslodavac moze s tim radnikom sklopiti ugovor o radu na puno
radno vrijeme, ako kod poslodavea postoji moguénost za takvu vrstu rada.

U sluéaju iz stavka 1. ovog &lanka, radnik moze sklopiti ugovor o radu za dodatnih do
osam sati tjedno s visokim ucilistem zdravstvenog usmjerenja s tim da je o tome duzan
obavijestiti poslodavca.

Clanak 40.

Zdravstveni radnik-nastavnik. koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na nepuno
radno vrijeme te koji do punog radnog vremena ima skiopljen ugovor s visokim u¢iliStem, moze
sklopiti ugovor o radu za dodatnih do osam sati tjedno s drugim visokim u¢ilistem s tim da je
o tome duZan obavijestiti poslodavca.

6. Skrac¢eno radno vrijeme
Clanak 41.

Na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi
radnika od §tetnog utjecaja. radno vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka su poslovi:

— s otvorenim izvorima ionizirajuceg zracenja.

~ intravenozna aplikacija citostatika.

pod uvjetom da se obavljaju 2/3 radnog vremena.

Zaposlove iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se opseg skracenoga radnog vremena na



35 sati tjedno.

Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije na takvim poslovima
raditi prekovremeno niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca.

Pri ostvarivanju prava na plaéu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Clanak 42.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno ili u nepunom radnom vremenu
odreduje se u dogovoru s voditeljem organizacijske jedinice u kojoj radnik radi.

7. Prekovremeni rad
Clanak 43.

U slutaju vise sile. izvanrednog povecanja opsega poslova 1 u drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavea duzan raditi duze od punog.
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije potetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Ako radnik radi prekovremeno. ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje.
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto
pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodaveu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu kod drugog poslodavca naloziti
prekovremeni rad samo ako radnik dostavi poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad. osim u slucaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad,
osim u sluéaju vise sile.
8. Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 44.
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Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno. razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti kra¢e od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijckom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu,
sve sukladno odredbama Zakona o radu 1 kolektivnog ugovora.

9. Preraspodjela radneg vremena

Clanak 45.
Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punoga ili
nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti i nacin preraspodjele radnog vremena uredeni su kolektivnim ugovorom.

10. Pripravnost i deZurstvo
Clanak 46.

Pripravnost jest oblik rada kada radnik ne mora biti nazoCan u zdravstvenoj ustanovi,
ali mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri Cemu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv poslodavca bez odgode i
doc¢i na radno mjesto. a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati. a subotom, nedjeljom i blagdanom 24 sata.

7a vrijeme provedeno u pripravnosti radniku pripada naknada za pripravnost.

Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu placu radnika 1 iznosi:

— 16 sati radnim danom — 4%

~ 24 sata subotom, nedjeljom 1 blagdanom - 7%.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost. provede na radnom mjestu
obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i plaéa kao
prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu slozenosti poslova sadrzan poloZajni dodatak ili taj
dodatak ostvaruju temeljem odredbi kolektivnog ugovora, naknada za pripravnost obra¢unava
se u odnosu na osnovnu placu radnog mjesta na kojem je radnik pripravan.

Ako je u sludaju iz prethodnog stavka pripravan doktor medicine specijalist uzi
specijalist. naknada za pripravnost obratunava se na osnovnu placu odredenu prema
koeficijentu sloZenosti poslova doktora medicine specijalista uzeg specijalista.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla iz
pripravnosti u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama.

Clanak 47.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazotan u zdravstvenoj ustanovi nakon
redovitoga radnog vremena ustanove. odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv)



