
OPCA SOLNICA DUEROVNX

oPaA BOLNTLA DUSROVNTI(

RavnatelFivo

Dr. Roka Mis€lica 2, 20000 Dubrovnik

Tel: 020/431603, fax: 0201426.149

Na temelju ilanka 98. stavak 1. i 2. Zakona o zdravstveno.i za;titi ((Narodne novine>, broj 100/18,

1251L9,747,20,LL9122,156/2Z\ te ilanka 53.-55. Zakona o ustanovama (<Narodne novine), broj

75/93., 29/97., 47 /99 i 35108, L27 /t9, 757/221, Upravno vijeie Opie bolnice Dubrovnik, na 55.

sjedni odrZanoj dana 27. oiujka 2023., donijelo je Proti5ieni tekst Statuta Op6e bolnice

Dubrovnik.

Prodildeni tekst Statuta obuhvaia tekst Statuta Opie bolnice Dubrovnik, broj 01-1039/1-19 od

22. veljaie 2019.godine, Odluku Upravnog vijeda op6e bolnice Dubrovnik sa svoje 47. sjednice o

lzmjeni idopuni Statuta opie bolnice Dubrovnik KLASA: Ozl-otl22-o3l04, URBROJ: 791-t-22'08

od 27. svibnja 2022.godine, na koju je suglasnost dao osnivat Dubrovaako-nerewanska iupanija

Odlukom o davanju suglasnosti na odluku o izmjenama i dopunama Statuta Opde bolnice

Dubrovnik KLASA:5OO-07/22-OL/43, URBROJ: 2117-04-22 04 OD 14. prosinca 2022. godine.

PRoEISCENITEKsT

STAT U TA OPCE BOLNICE DUBROVNIK

I. OPEE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediite idjelatnost Opie bolnice Dubrovnik (u nastavku teksta:

oB), pravni poloiaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, financiranje oB, opii akti, iavnost

rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna i druga pitanja znatajna za obavljanje djelatnosti i

poslovanje OB.

e lanak 2.

OB je poiela s radom dana 1. sijeinja 1995.8odine u Dubrovniku'

Utemeljiteli je bio Dubrovaiko-nerewanska iupanija'

osnivadoBjeDubrovatko.nerewanskaiupanija,apravaiduinostiosnivadaustanoveobavlja
nadleino tijelo Dubrovaiko-nerewanske iupanije'
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II. NAZIV, SJEDIsTE I DJELATNOST

ilanak 3.

OB obavlja djelatnost dijagnostike, lijeCenja, medicinske rehabilitacije i

bolesnika, te osigurava boravak i prehranu bolesnika.

zdravswene njege

OB u svom sastavu ima jedinice za:

- specijalistiEko-konzilijarno l[eaenje koje se moie obavljati i u dnevnoj bolnici putem
izdvojene Podruinice OB

i

- stacionarnolijeienje.

OB posluje isudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Opia bolnica Dubrovnik.

Skradeni naziv OB glasi: OB Dubrovnik.

Naziv Opda bolnica Dubrovnik istaknutje na obiektima u kojima se obavlja djelatnost OB.

ZaStitni znak OB je OBD izveden modeliranim s,ovima crvene (bordo) boje ispod kojega pise OPCA

BOLNICA DUBROVNIK.

Clanak 4,

SjediSte OBje u Dubrovniku, ulica dr. Roka Misetida broj 2.

O promjeni naziva isjediita OB odluiuje osnivai na prijedlog Upravnoga vijeia OB.

elanak 5.

Opda bolnica Dubrovnik obavlja zdravstvenu djelatnost sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaStiti, i to:

BOLNIeKA zDRAvSwENA DJETATNOST: (abdominalna kirurgija; alergologija i klinitka imunologija;

anesteziologija, reanimatologija i intenzivna medicina; dermatologija i venerologija; djeiija i

adolescentna psihologija; djetja kirurgija; endokrinologija i dijabetologija; fizikalna medicina i
rehabilitacija; fizikalna terapija; gastroenterologija; ginekologija i opstetricija; hematologUa;

infektologija; kardiologija; kliniika citolog'rja; nefrologija; neurokirurgi.ja; neurologija; oftalmologi.ia i

optometrija; onkologija i radioterapija; opia interna medicina; opta kirurgija; ortopedija i

traumatologija; otorinolaringologija; palijativna skrb; patologija; pedijatrija; psihijatrija; pulmologija;

reumatologija; transfuzijska medicina; urologija; vaskularna kirurgija)

'i SPECUALISTICKO-KONZILUARNA ZDRAVSWENA DJELATNOST: (abdominalna kirurgiia;

alergologija i kliniika imunologija; anesteziologija, reanimatologija i intenzivna medicina;

dermatologija i venerologija; djeaja i adolescentna psihijatrija; d.ieija kirurgija; endokrinologija i

dijabetologija; fizikalna medicina i rehabilitacija; fizikalna terapija; gastroenterologija; ginekologUa i

opstetricija; hematologija; infektologija; kardiologija; klinilka citologi.ia; nefrologija; neurokirurglja;

neurologija; oftalmologija i optometrija; onkologija i radioterapua; opia interna medicina; opia

kirurgija; ortopedija i traumatologija; otorinolaringologija; patologija; pedijatrija; plastitna,

rekonstrukcijska iestetska kirurgija; psihijatrija; pulmologija; reumatologija; transfuzijska medicina;

urologija; vaskularna kirurgija)
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* DJELATNOST DNEVNE BOLNICE: (interna medicina - kardiologija; interna medicina -

pulmologija; interna medicina - gastroenterologija; interna medicina - hematologija; interna medicnia

- dijabetologija; interna medicina - onkologija; infektologija; dermatologija ivenerologija; neurologija;
psihijatrija; pedijatrija; kirurgija; urologija; ortopedija i traumatologija; otorinolaringolo8ija;
oftalmologija i optometrija; ginekologija i opstetricija)

* DJELATNOST POSEBNIH BOLNICKIH JEDINICA: (radioloika dijagnostika; laboratorijska i druga

medicinsko - laboratorijska dijagnostika; opskrba lijekovima imedicinskim prolzvodima (bolnitka

ljekarna); objedinjeni hitni bolnifki prijem)

DJELATNOST ZNANSTVENOG I NASTVNOG RADA: (znanstveni i nastavni rad)

U okviru djelatnosti bolniake i specijalistiiko - konzilijarne zdravstvene zaltite, pojedine djelatnosti

bolnidkog i specijalistiiko - konzilijarnog l'rjetenja, kao i nezdravstvene djelatnosti koje se u manjem

opsegu ili uobiiajeno obavljaju uz djelatnost bolniEke ispecijalistiako-konzilijarne zdravswene zaStite,

odreduju se rjelenjem Ministarswa zdravlja.

OB moie obavljati djelatnost zdravstvenih usluga u zdravstvenom turizmu - dijagnostiake iterapijske
postupke, zdravstvenu njegu te postupke medicinske rehabilitaclje uz pruianje ugostiteljskih usluga

i/ili usluga u turizmu.

Osim djelatnosti iz stavka L.2. i 3. ovog tlanka, OB moie uz prethodnu suglasnost Ministarstva

zdravlja obavljati idruge djelatnosti, odnosno poslove za koje ima odobrenje sukladno posebnom

propisu.

Clanak 6.

OB ima peiat okruglog oblika s upisanim nazivom i sjedistem OB, koji sadrii tekst: Opda bolnica

Dubrovnik, Dubrovnik, ulica Dr. Roka Misetiia 2, promjera 25 mm.

Peiat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj OB je tetvrtastog oblika, dimenzija 60x30 mm., a sadrZl nazlv, sjediSte OB te prostor za

upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi u svakodnevnom poslovanju OB.

Svaki peiat ima redni broi.

O broju petata, naiinu koriStenja te osobama koje su odgovorne za njihovo Euvanje odluiuje

ravnateli.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPAN.lE I PREDSTAVUAN,IE

Clanak 7.

OB je iavna ustanova upisana u sudski registar.

oB zastupa i predstavlja ravnatelj.

elanak 8.



OB posluje samostalno iobavlja svoju djelatnost na naiin odreden Zakonom o zdravstveno.i zaStiti,

Zakonom o ustanovama, ovim Statutom idrugim propisima.

Clanak 9.

Za obveze preuzete u pravnom prometu OB odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivai OB solidarno i neograniieno odgovara za njezine obveze.

Promet novianih sredstava OB obavlja se putem iedinstvenog iiro-raiuna.

IV. USTROJSryO

elanak 10.

Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju ustrojstvene jedinice i orBaniziraju

organizacijski oblici sukladno Zakonu o zdravstvenoj zaititi.

Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju posebne ustrojstvene jedinice.

Ustrojstvo Bolnice propisuje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju isistematizaciji radnih mjesta.

V. TIJELA OB

1. Upravno viiede

Clanak 11.

Upravno vijeCe upravlja OB inadzire rad oB.

Upravno vijede OB ima sedam ilanova i iine ga predstavnici:

- osnivaEa (predsjednik itri ilana)

- Republike Hrvatske fedan tlan)

- radnika ustanove (dva tlana).

Jednog ilana Upravnog vijeia iz stavka 2. podstavka 3. ovog ilanka imenuje Radniiko vijeie OB, a

drugog ilana Strutno vijeie OB, iz redova radnika OB sa zavr5enim preddiplomskim idiplomskim
sveuiiliinim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuiiliSnim studijem ili

specilalistiEkim diplomskim studijem.

elanovi upravnog vijeda moraju imati zavrien preddiplomski i diplomski sveutiliini studij ili integrirani
preddiplomski idiplomski sveuCiliSni studij ili specijalistifki diplomski studij.

Uvjet iz stavka 3. ovoga tlanka ne odnosi se na ilana upravnog vijeia kojeg imenuje radniiko vijeie
zdravstvene ustanove.

Mandat tlanova Upravnog vijeia traje tetiri godine.
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elanu Upravnog vijeia OB prestaje mandat iprije isteka vremena od Eetiri godine u slijede6im

sluiajevima:

- podnoienjem ostavke na funkciju ilana Upravnog vijeia,
- opoziva,
- u sluiaju prestanka radnog odnosa u OB, ako se radi o predstavniku radnika OB.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ilana Upravnog vijeda.

e la nak 13.

Upravno vijeie OB:

- donosi Statut, uz suglasnost Zupanijske skupStine Dubrovatko-neretvanske iupanije,
- donosi druge opie akte iz svoje nadleinosti,
- imenuje i razrje5uje ravnatelja,
- imenuje i razrjeiuje zamjenika ravnatelja, na pri.iedlog ravnatelja,
- zakljufuje uBovor o radu s ravnateljem,
- donosi program rada irazvoja i nadzire njegovo izvrienje,
- donosi financijski plan izavrlni raiun,
- analizira financijsko poslovanje oB najmanje jedanput mjeselno,
- prema potrebi, zaduZuje ravnatelja za izradu posebnih periodiEkih izvjeSaa u vezi s

pojedinim poslovima,

- u sluiaju Bubitka u poslovanju bez odgadanja obavjeitava osnivada,
- predlaie osnivaiu promjenu ili proiirenje djelatnosti,
- raspravua iodluiuje o izvjeiiima ravnateua najmanje svaka tri mjeseca,
- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlutuje o pojedinim
pravima radnika,
- donosi plan iprogram mjera zaitite na radu,

- odlutuje o raspodjeli viika prihoda nad rashodima za obavljanje irazvoi djelatnosti,
- odluiuje o pitanjima predvidenim opdim aktima OB u drugom stupnju odluaivanja,

- odluiuje o koriltenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- donosi Poslovnik o svojem radu kojim se pobliie odreduju pitanja iz djelokruga rada

Upravnog vijeia koja nisu regulirana Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

e lanak 14.

Upravno vije6e, na prijedlog ravnatelja, donosi slijedeie opie akte oB:

1. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciii radnih mjesta,

2. Pravilnik o radu,
3. Pravilnik o zaititi na radu,

4. Pravilnlk o protupoiarnoj za;titi,
5. Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
radnika OB,

6. Pravilnik o kontroli kvalitete i osiguranju provodenja propisa s podrutja kvalitete

zdravstvene zaltite,
7. Pravilnik o suzbijanju bolniikih infekcija,
8. Odluke na temelju ilanka 13. ovoga Statuta,
9. Druge opde akte koji su temeljem posebnih propisa u nadleinosti UpravnoB vijeda.
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e la nak 15.

Upravno vijeie ravnatelju daje prethodnu suglasnost za:

- zakljuiivanje ugovora Eija pojedinaina vrijednost prelazi 300.000,00 kuna, uz

suglasnost osnivata,
- zakljuiivanje ugovora iija pojedinaina vrijednost prelazi 100.000,00 kuna,
- zakljudivanje ugovora o pruianiu zdravstvene zaitite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje,
- zakljuiivanje ugovora s osigurateljima koji pruiaju usluge dobrovoljnog
zdravstvenog osiguranja,

e lanak 16

Upravno vijeie odluduje uz prethodnu suglasnost osnivada, o:

- stjecanju i otudivanju nekretnina te o drugim swarno pravnim raspolaganjima

nekretninama, bez obzira na vrijednost nekretnine,
- prodaji pokretne imovine dija pojedinaina knjiina vrijednost prelazi 300.000,00 kuna,
- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete OB tija vrijednost prelazi 300.000,00
kuna.

elanak 17.

Upravno vijeie oB obavlja poslove iz svoje nadleinosti na s,iednicama.

Upravno vijede OB pravovaljano raspravlja i odlutuje kada je na sjednici nazoino vise od polovice

ukupnog broja tlanova.

Upravno vi ede OB donosi odluke natpoloviinom veiinom ukupnog broja ilanova.

2. Ravnatelj

ilanak 18.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran je za

zakonitost rada.

Ravnatelj OB ima sva ovlaltenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti OB upisane u sudski

registar, osim ako ovim Statutom ili drugim propisom nije odredeno drugaiije.

elanak 19.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moie dati punomod za zastupanje OB u pravnom plometu.

Punomod iz stavka 1, ovoga Ilanka mora biti izdana u pisanom obliku.

e lanak 20.

Ravnatelj OB odretfuje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

elanak 21.

Ravnatelj predstavlja i zastupa OB te organizira ivodi poslovanje OB.
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U provedbi nadleinosti iz stavka 1. ovog tlanka, ravnatel.j obavlja poslove kao ito su

- odluiuje o nabavi i prodaji pokretnina i o investicuskim ulaganjima i radovima
investicijskog odriavanja u svim sluiajevima osim u onima koii su prema odredbama
Statuta stavljeni u nadleinost Upravnog vijeia,
- zakljuiuje Ugovore o provodenju zdravstvene zaltite s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vije6a,
- zakljuiuje ugovore s osigurateljima koji pruiaju dopunsko, dodatno i privatno
zdravstveno osiguranje na temelju prethodne odluke Upravnog vijeda,
- organizira struani rad OB i koordinira rad u medicinskim iostalim djelatnostima OB,

- koordinira financijsko poslovanje OB,

- pokrede postupak dono5enja i uskladivanja opiih akata oB s odredbama
odgovaraluiih zakona i drugih propisa,

- nadzire primjenu zakona idrugih propisa u poslovaniu OB,

- predlaie osnove poslovne politike OB,

- predlaie program rada iplan razvoja OB,

- poduzima mjere neophodne a izvrienje programa rada i plana razvoja OB,

- osigurava izvrlenje odluka Upravnog vijeda,
- predlaie unutarnje ustrojstvo OB,

- donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i

odluke o prestanku rada radnika,
- provodi izbore i razrjeienja radnika na reizbornim radnim mjestima, osim zamjenika
ravnatelja,
- donosi odluke o pojedinainim pravima radnika u slufajevima uwrdenim zakonom i

drugim propisima,

- pokreie postupak idonosi mjere u slutajevima povrede radnih obveza radnika OB,

- podnosi Upravnom vijedu izvjeS.e o cjelokupnom poslovanju OB najmanje svaka tri
mjeseca,
- podnosi Upravnom vijeiu izvjeiie po perioditnom obraiunu izavrinom raiunu,
- podnosi izvjeide o investicijskom itekuiem odr;avanju i nabavi opreme,
- na traien.ie Upravnog vijeda podnosi i druga periodifka izvjeida,
- donosi opde akte OB, osim onih koji su navedeni u ilanku 14. ovog statuta i

poslovnika donoSenje kojih je ovim Statutom stavljeno u nadleinost drugim tijelima,
- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz njegove nadleinosti i naravi poslova

ravnatelja OB.

e lanak 22.

Ravnatelja na temel.iu javnoS natjeaaja imenuje i razrjeiuje Upravno vijeie.

Mandat ravnatelja traje ietiri godine. Po isteku mandata ista osoba moie, na temelju

natjeEaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 23.

za ravnatelja OB moie biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeie uvjete:

javnog

zavr5eni preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski
sveutiliSni studij s najmanje pet godina radnoS iskustva u struci koja ispunjava i druge

uvjete propisane aktom o osnivanju odnosno statutom,

ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrsen preddiplomski idiplomski sveuiiliSni
studij ili integrirani preddiplomski idiplomski sveuiiliini studij zdravstvenog usmjerenja,
njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrienim preddiplomskim idiplomskim sveutiliinim

7



studijem ili integriranim preddiplomskim idiplomskim sveudili5nim studijem zdravstvenog
usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjeeaj, kandidat je duian priloiiti program rada i razvoja OB za mandatno razdoblje.

alanak 24.

Ravnatelj OB imenuje se na temelju javnog natjeiaja, prema postupku propisanom zakonom.

Odluku o raspisivanju javnog natjefaja iz stavka 1. ovog ilanka donosi Upravno vijede najkasnije 3

mieseca pri.je isteka tekuieg mandata ravnatelja.

U natjefaju se objavljuju slijedeai podaci:

- uvjeti utvrdeni u flanku 23. ovoga Statuta,
- razdobue na koje se ravnatelj imenuje iz ilanka 22. ovoga Statuta,
- rok za podno5enje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjetaja,
- rok u kojem te svi kandidati biti izvijesteni o rezultatu natjeaaja koji ne moie biti dulji
od 45 dana od dana isteka roka za podnoienje prUava.

e lanak 25.

Ravnatelj OB odgovoran je za struini rad OB koji organizira i vodi u skladu s odredbama ovog

Statuta i drugim propisima.

e lanak 26.

Ravnatelj zdravstvene ustanove ima zamjenika, a moie imati pomodnika za pravne poslove,
pomoCnika za financijsko poslovanje, pomodnika za sestrinstvo-glavnu sestru OB, te pomoinika za

kvalitetu sukladno zakonu kojim se uretluje kvaliteta zdravswene zaitite.

Ravnatel.i zdravstvene ustanove, uz prethodnu suglasnost ministra, moie imenovati pomodnika za

odredeno podruije obavljanja strudne iznanswene djelatnosti te ustanove.

tlanak 22.

Ravnatelj OB moie imenovati radne, odnosno struane skupine ili povjerenswa za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, struanih miSljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno za

odluiivanje UpravnoB vijeia o odrealenim pitanjima.

Ravnatelj izdaje radnicima OB naloge za izvrienje odretfenih poslova i zadataka.

e lanak 28.

Ravnatelj OB-a sudjeluje u radu Upravnog vijeia bez prava odludivanja.

Ravnatelj OB duian je Upravno vijeie upozoriti :

- da bi donoienje odluke bilo u suprotnosti s odredbama odgovarajudih zakona,
odnosno opiih akata OB,

- da bi donoSenje odluke bilo u suprotnosti s usvojenim programom rada OB,

- da bi donoienje odluke bilo nesvrsishodno.
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3. Reizborna radna mj€sta

tlanak 29.

Radna mjesta koja podlijeiu reizboru su:

ravnatelj,
zamjenik ravnatelja

Opdim aktom OB kojega donosi Upravno vijeie mogu se odrediti idruga radna mjesta koja podlijeiu
reizboru.

Radnici koji podlijeiu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od fetiri godine.

Odluku o izboru, imenovanju i razrjeienju radnika koji obavljaju poslove koji podlijeiu reizboru

donosi ravnatelj, osim za zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeie na prijedlog ravnatelja.

Po isteku mandata, moguie je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.

e lanak 30

Uvjeti koje moraju ispunjavati zamjenik ravnatelja i pomodnici ravnatelja OB su:

Zo zdmjenika rovnoteljo:

- zavrieni preddiplomski idiplomski sveutiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuiiliSni studij,
- pet godina radnog iskustva u struci,
Za pomoinika ravnoteqa zd kvdlitetu:

- zavrien preddiplomski idiplomski sveuiiliSni studij ili
diplomski sveuailiSni studij zdravstvenog usmjerenja,
- poloien specijalistiiki ispit,
- pet godina radnog iskustva u struci,
Zo pomotniko rovnoteljo zo sestrinstvo-glovnu sestru OB:

integrirani preddiplomski

- zavrsen preddiplomski struini studij sestrinstva i specijalistitki diplomski struini
studij sestrinstva ili preddiplomski sveutiliSni studij sestrinstva idiplomski sveutiliini
studij sestrinstva,
- pet godina radnog iskustva u sestrinswu,
Zo pomoiniko tovnoteljo zo provne poslove:

- zavrien diplomski sveutiliSni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski sveuiiliini
studiji - pravni fakultet,
- pet godina radnog iskustva u struci,
Zo pomoiniko rovnoteljo zo finoncijsko poslovonje:

- zavrien diplomski sveuiiliSni studij ili integrirani preddiplomski idiplomski sveuriliSni
studiji - ekonomski fakultet ili srodni,
- pet godina radnog iskustva u struci,
Za pomoiniko rovnateljo za odredeno podruije obovljonja struine i znonstvene

djelotnosti te ustanove :
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- zavrsen diplomski sveuiiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuiiliSni
studiji - za odredenu struinu i znanstvenu d.ielatnosti,
- pet godina radno8 iskustva u struci,

e la nak 31.

Ravnatelj moie biti razrije5en i prije isteka vremena na kole je imenovan.

Upravno vijefe OB duino je razrijeiiti ravnatelia i prije isteka mandata na koji je izabran ako:

ravnatelj to osobno zahtijeva,
nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uretluju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
ne izvriava ugovorne obveze prema Zavodu,
ne provodi program rada i razvoja OB kojije donijelo Upravno vijeie,
u obavljanju djelatnosti OB nastane gubitak koji pokriva osnivaE sukladno tlanku 82.
Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u slutaju gubitka zbog kainjenja u dinamici oswarivanja
planiranih prihoda,
u svojem radu krSi propise iopde akte OB ili neopravdano ne izvriava odluke Upravnog
vijeia ili postupa u suprotnosti s njima,
svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroii OB veiu itetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duinost tako da su nastale ili mogu nastati vede smetnje u obavljanju
d.jelatnosti ustanove
je nalazom zdravswene inspekcije utvrdena povreda propisa i opdih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja.

4. Struino vijede

elanak 32.

Struino vije6e imenu.ie ravnatelj i iine ga najmanje voditelji ustrojswenih jedinica OB iz ilanka 10.
ovog Statuta, zamjenik ravnatelja i pomoinici ravnatelja.

U radu Struinog vijeda mogu sudjelovati i zdravsweni suradnici.

Predsjednika Struinog vljeda imenuje ravnatelj iz redova Elanova Strutnog vije6a, na vrijeme od dvije
godine.

Ravnatelj oB sudjeluje u radu struinog vijeda oB, ali ne moie biti njegov predsjednik niti ilan.

U radu struinog vijeia bez prava glasa mogu sudjelovati i drugi zaposlenici og, po odluci
predsjednika Struinog vijeia.

Struano vijeCe sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

elanak 33.

Predsjednik Struanog vijeda obavlja slijedeie poslove

priprema isaziva sjednice Struinog vijeia OB,
utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
rukovodi sjednicom,
organizira vodenje zapisnika o radu Struanog vi.jeia.
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Predsjednik Struinog vijeda obavezan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev ravnatelja s

dnevnim redom koji odredi ravnatelj. Ukoliko predsjednik Struanog vijeda u tom roku ne sazove

sjednicu, ravnatelj moie sazvati sjednicu Struanog vijeia.

e lanak 34.

Strulno vijede obavlia sljedede poslove:

- raspravlja iodluiuje o pitanjima iz podruija struinog rada OB,

- predlaie struEne temelje za program rada irazvoja oB,
- predlaie struina rjeienja u sklopu djelatnosti OB-a,

- predlaie mjere za unapredenje kvalitete rada u OB,

- daje Upravnom vijeiu i ravnatelju milljenja i prijedloge glede organizacije rada i

uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti u OB-u,

- predlaie ravnatelju i Upravnom vijeiu uskladenje struinog rada OB s financijskim
moguinostima,
- predlaie specijalistiiko usavriavanje zdravstvenih radnika te struEno usavriavanje iz

podrutja uie specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe OB,

- predlaie Upravnom vijeiu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog

radnog vremena u sluaajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene
ustanove.
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad strudnim radom zdravstvenih radnika

ustanove,
- obavlja idruge poslove propisane statutom.

5. Struini kolegij

Clanak 35.

Radi razmatranja pitanja iz podrutja strudnog rada, iz svake djelatnosti OB, osnivaju se struini
kolegiji.

Struini kolegij tine najmanje:

- rukovoditelji svih ustrojstvenih jedinica svih razina u kojima se obavlja odnosna
djelatnost,
- glavne sestre ustrojstvenih jedinica iz ilanka 10. ovoga Statuta u kojima se obavlja
odnosna djelatnost.

Radom struanog kolegija rukovodi predsjednik strutnog kolegija, kojega imenuje i razrjeiuje ravnatelj
oB.

elanak 36.

Struini kolegij obavlja slijede6e poslove:

razmatra pitanja vezana za struEni rad djelatnosti i daje prijedloge o natinu njihova
rjeiavanja,
raspravlja ipredlaie Strudnom vijeiu OB potrebu istruinu opravdanost uvodenja novih
dijagnostiikih i terapijskih metoda,
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predlaie ravnatelju i Struanom vijeiu poduzimanje struanih mjera radi poboljian.ia
organizacije rada i uvjeta za razvoi ustrojstvene jedinice.

6. Etitko povjerenswo

e la nak 37.

Etieko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti OB na naielima medicinske etike i

deontologi.ie.

Etidko povjerenstvo imenuje upravno vijeie i tini ga sedam dlanova, od toga najmanje 40 % dlanova
suprotnog spola, s time da najmanje jedan 6lan Etifkog povjerenstva treba biti predstavnik
nemedicinskih struka i najmanje jedan tlan koji nije radnik zdravstvene ustanove.
Upravno vijede imenuje izamjenike tlanova Etiikog povjerenstva.
Etiako povierenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Predsjednika Etifkog povjerenswa biraju ilanovi izmedu sebe, iz reda tlanova Etiikog

povjerenstva koji su radnici OB.

Etitko povjerenstvo:
- prati primjenu etiikih i deontolo5kih natela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

zdravstvene ustanove,
- odobrava znanstvena istraiivanja u zdravstvenoj ustanovi,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-

nastavne svrhe,
- rjeiava idruga etiika pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

7, Povjerenswo za lijekove

Clanak 38.

Povjerenstvo za lijekove OB je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu
lijekova imedicinskih proizvoda u OB.

Povjerenstvo za lijekove ima osam ilanova i osam zamjenika Elanova koji se imenuju iz redova
specijalista medicine, dentalne medicine ili farmacije.

elanove Povjerenstva za l'ljekove injihove zamjenike imenuje Upravno vijede.

Pov.ierens&o za luekove donosi Poslovnik o svom radu.

Pov,ierenstvo za lijekove:

- prati ispitivanja l'rjekova imedicinskih proizvoda u OB,
- dostavlja upravnom vijeiu i ravnatelju oB godiinje financijsko iwjeiie o kliniikim

ispitivanjima lijekova imedicinskih proizvoda koja se provode u OB,
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koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleinom tijelu,
procjenjuje opravdanost koriitenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,
sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,
dostavlja upravnom vijeau i ravnatelju OB tromjeseino financijsko izvjeiie o potroinji
lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,
procjenjuje opravdanost kori5tenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili kada
osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova
Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracuskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj,
te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,
prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u OB idonosi smjernice za primjenu rezervnih
antibiotika,
prati potroinju lijekova imedicinskih proizvoda te predlaie iprati provedbu mjera za

racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u OB.

8. Povjerenstvo za kvalitetu

elanak 39.

- vodi registar OB o umrlim pacijentima,
- vodi registar OB o neieljenim ishodima lijedenja sukladno opdim aktima Agencije za
kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije OB,
- obavlja i druge poslove temeljem posebnih propisa.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseano podnositi izvjelde o svome radu.

9. Povjerenswo za unutarnii nadzor

elanak 40.

Unutarnji nadzor i kontrolu rada ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi Povjerenstvo za
unutarnji nadzor ikontrolu, koje na vrijeme od ietiri godine, uz prethodno pribavljeno misljenje
Strutnogvijeda, imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo ima pet ilanova, od ko,iih je jedan predsjednik povjerenswa.

od pet dlanova u Povjerenstvu za unutarnji nadzor i kontrolu je najmanje jedan ilan vss pravne
struke.

e lanak 41.

NaEin obavljanja unutarnjeg nadzora i kontrole provodi se temeljem Pravilnika o unutarnjem nadzoru
i kontroli rada ustrojswenih jedinica izdravswenih radnika te godi5njeg plana iprograma provedbe
unutarnjeg nadzora.
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Povjerenstvo za kvalitetu OB jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravswene za5tite te
osigurava provodenje propisa s podruEja kvalitete zdravstvene zaitite.

elanove Povjerenswa za kvalitetu na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijede, a iine ga
predstavnici svih djelatnosti koje se obavljaju u OB.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu. Povjerenstvo za kvalitetu OB:



10. Kolegu mediclnskih sestara

Clanak 42.

Kolegij medicinskih sestara koordinira djelatnost sestrinstva na razini OB, a aine ga glavne sestre
odnosno tehniaari ustrojstvenih jedinica iz ilanka 10. ovog Statuta.

Radom Kolegija rukovodi glavna sestra OB -pomodnica ravnatelja za sestrinstvo.

Kolegij svojim radom pomaie glavnoj sestri OB - pomodnici ravnatelja za sestrinstvo u organizaciji i

provedbi poslova u sestrinstvu.

f lanak 43.

Sredstva za rad i poslovanje OB stjeie:

- iz sredstava osnivaia u skladu s aktom o osnivanju,
- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge bolniikog i specijalistiako-
konzilijarnog lijeienja pruiene osiguranicima Hrvatskog zavoda za zdravsweno
osiguranje,
- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene usluge bolniikog i specijalistiiko-
konzilijarnog lijeienia pruiene osiguranicima osiguravajuiih druitava koja pruiaju usluge
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,
- naplatom naknade za zdravstvene usluge bolnidkog i specijalistiako -konzilijarnog
lijeaenja koje nisu obuhvadene ugovorima s Hrvatskim zavodom za zdravsweno
osiguranje is osiguravajudim dru5tvima koja pruiaju usluge dobrovoljnog zdravstvenog
osiguranja, a OB ih je pruiila gradanima,
- naplatom participacija od osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravsweno osiguranje i

osiguranika dobrovoljnih osiguratelja za koriStenje usluga bolniakog i s pecija listiako-
konzili.iarnog lijetenja,
- ugovorom s ministarswom, odnosno drugim tijelima driavne vlasti za poslove koji se
na osnovi zakona financiraju iz driavnog proraiuna,
- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravswene programe koji se financiraju iz

sredstava prorafuna Republike Hrvatske i

- ugovorom sjedinicom podruine (regionalne) samouprave,
- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
- ugovorom s pravnom osobom o vi5em standardu smjeitaja za vrijeme boravka u
zdravstvenoj ustanovi u odnosu na standard odreden propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju,
- ugovorima s trgovadkim dru5wima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
programa,
- ugovorom s fakultetima idrugim visokim uiiliStima zdravstvenog usmjerenja,
- darovima fizitkih ipravnih osoba,
- na druge zakonom ipodzakonskim propisima, dopuitene nadine

e lanak 44.

Naknada za zdravsNene usluge koje nisu obuhvadene ugovorima s pruiatel;ima usluga zdravstvenog
osiguranja, kao inaknade za usluge pruiene gradanima koji nisu zdravstveno osigurani, obraiunava
se primjenom cijena zdravstvenih usluga koje na prijedlog ravnatelja utvrduje Upravno vijeie oB.
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elanak 45.

Ukoliko OB ostvari vilak prihoda nad rashodima, os areni iznos usmjerava se za obavljanje i razvoj

djelatnosti OB, kao 5to je na primjer nabava opreme, uretlenje prostora, edukacija i strudno
osposobljavanje.

VII. JAVNOST RADA

e la nak 46.

Rad OB je javan.

OB ie pravodobno i istinito izvjeiiivati javnost o organizaciji rada, uvjetima i nadinu pruianja

zdravstvenih usluga iobavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

O svo.iem radu, unutrainjem ustroju isvim podacima vainim za korisnike zdravstvenih usluga, OB

obavjeitava javnost putem svoje web stranice.

Osobni podaci o pacijentima io radnicima OB, a osobito podaci o lijefenju io zdravswenom stanju
pacijenata, ne mogu se bez njihove pismene suglasnosti uainitijavnima.

VIII, POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

alanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priop6avanje ili davanje na uvid neovlaitenim
osobama bilo protivno poslovanju OB ili Stetilo njezinom poslovanju.

Poslovnu tajnu duZni su auvati svi radnici koji na bilo koji naiin saznaju za ispravu ili podatak koji se

smatra poslovnom tajnom.

lsprave ipodatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moZe priopditi ravnatelj ili osoba
koju ravnatelj za to ovlasti.

Povreda duinosti iuvanja poslovne tajne predstavlja teiu povredu radne obveze.

e lanak 48.

Profesionalnom tajnom smatra se ono ito zdravsweni iostali radnici OB saznaju o zdravstvenom
stanju bolesnika te posebnim propisom zaitiieni podaci sadriani u zbirkama podataka koje o
bolesnicima i zaposlenicima vodi OB.

Zdravstveni radnici duini su iuvati kao profesionalnu tajnu sve 5to znaju o zdravstvenom stanju
pacijenta.
Na tuvanje profesionalne tajne obvezni su idrugi radnici u zdravstvu koji za nju saznaju u obavljanju
svojih duinosti, te studenti i uEenici ikola zdravstvenog usmjerenja.
Na iuvanje profesionalne tajne obvezne su i sve druge osobe koje u obavljanju svojih duinosti dodu
do podataka o zdravswenom stanju pacijenta.
Povreda iuvanja profesionalne tajne te:a je povreda obveze iz radnog odnosa.
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lznimno, zdravstveni radnici obvezni su podatke o zdravswenom stanju pacijenta priopiiti na zahtjev
Ministarstva, drugih tijela driavne uprave u skladu s posebnim propisima, nadleine komore ili
sudbene vlasti.
Prikupljanje, preuzimanje te koristenje podataka i informacua u zdravstvu, vodenje zbirki podataka i

medicinske dokumentacije ureduju se posebnim zakonom kojim se ureduje podrudje podataka i
informacija u zdravstvu.

X. PR U E LAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e la nak +9.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaiiti Statut OB Dubrovnik donesen dana 22. veljade
2019.Bodine , broj 01-1039/1-19 godine, te stupa na snagu osam dana nakon ob.jave na oglasnoj
plodi OB Dubrovnik.

Ova.i Statut Opie bolnice Dubrovnik dostavlja se u registar Trgovaikog suda u Dubrovniku kao jedino
vazect.
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