OPCA BOLNICA DUBROVNIK
RAVNATELJSTVO

Dr. Roka Mi$eti¢a 2, 20000 Dubrovnik
Tel: 020/411-702, fax: 020/426-149

Klasa: 112-01/25-01/222
Urbroj:191-1-25-1
Dubrovnik, 11. srpnja 2025.g.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opée bolnice Dubrovnik, a sukladno odobrenom plenu
zapo§ljavanja zdravstvenih radnika — pripravnika u 2025.godini, KLASA: 050-01/25-08/21,
URBROJ: 534-07/21-25-16, izdanom od Republike Hrvatske, Ministarstva zdravstva, dana
11. srpnja 2025.godine, ravnatelj Opce bolnice Dubrovnik raspisuje:

NATJECAJ
za zapo§ljavanje na odredeno vrijeme pripravnika-zdravstvenih radnika putem mjere
pripravniStvo u Opéoj bolnici Dubrovnik za sljede¢a zvanja

1. MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR - Izvrsitelj/ica: I (jedan)
TraZena strucna sprema: SSS

2. PRVOSTUPNIK/ICA PRIMALJST VA — Izvrsitelj/ica 1 (jedan)
Trazena strucna sprema: VSS

3. PRIMALJA/ASISTENT - IzvrSitelj/ica : 1 (jedan)
Trazena strucna sprema: SSS

4. FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR - Ipvrsitelj/ica : 1 (jedan)
TraZena strucna sprema: SSS

5. PRVOSTUPNIK/CA MEDICINSKO-LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE -
Izvrsitelj/ica 1 (jedan)
Trazena struc¢na sprema: VSS

6. ZDRAVSTVENO LABORATORIJSKI TEHNI CAR Iyvrsitelj/ica: 2 (dva)
TraZena strucna sprema. SSS

7 PRVOSTUPNIK/ICA RADIOLOSKE TEHNOLOGIJE Izvrsitelj/ica: 2 (dva)
Trazena struc¢na sprema: VSS

8. PRVOSTUPNIK/ICA RADNE TERAPIJE- Izvriitelj/ica: 1(jedan)
Trazena struc¢na sprema: VSS

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Predmetna zaposljavanja provode se u skladu s donesenom Odlukom o financiranju
pripravnickog staZza sdravstvenih radnika u 2025.godini, a sukladno ¢lanku 168. stavak 2.
7akona o zdravstvenoj zadtiti (,Narodne Novine* br. 100/18, 125/19, .1.47/20, 119/22, ]5§/22,
33/23, 36/24), te se svi ugovori 0 radu sklapaju na odredeno vrijeme (zbog obavljanja

pripravni¢kog staza) u trajanju od 12 mjeseci.



Uz prijavu na natje¢aj potrebno je dostaviti:

- potpisanu prijavu na natjecaj

- Zivotopis (obvezno navesti kontakt podatke)

- domovnicu

- presliku osobne iskaznice

- dokaz o struénoj spremi (svjedodzbe svih godina srednje $kole za to¢ku 1., 3., 4. 1
6., diplomu za ostale tocke)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektronski ispis (ne stari 1
od dana objave natjecaja)

- potvrda o duljini trajanja studija (za tocke 2., 5., 7., 8. )zapoSljavanje iz koje e
razvidno da su kandidati evidentirani kao nezaposleni u evidenciji Hrvatskcg
zavoda za zaposljavanje

- potvrda o prosjeku ocjena postignutih tijekom Skolovanja

- vjencani list (u slu¢aju promjene prezimena)

U prijavi na javni natjecaj kandidat treba obavezno navesti za koje se radno mjesto prijavljije
te navesti svoje kontakt podatke.
Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijave se zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta radnog mjesta podnose iskljucivo pisanim
putem u zatvorenoj kuverti na sljedecu adresu: Op¢a bolnica Dubrovnik, Dr. Roka Misetic¢e 2,
20000 Dubrovnik s naznakom .Za natjeaj za pripravnistvo, za radno mjesto
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Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave.

Podno3enjem prijave na natje¢aj, kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja, sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Kandidati su slanjem svoje prijave suglasni da se, ako budu izabrani, njthovi podaci objave na wet
stranici i oglasnoj plo¢i Opée bolnice Dubrovnik.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

U postupku provedbe natje¢aja i odabira kandidata za prijam na pripravnicki staz, u shuicaju
jednakog trajanja obrazovanja kod dva ili viSe kandidata, prednost se daje kandidatu s viSim
prosjekom ocjena postignutim tijekom Skolovanja (prosjecna ocjena).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezne
su u prijavi pozvati se nato pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju,
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoSljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvetskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (.Narodne Novin:* br.
121/17,98/19,84/21 i 156/23), ¢l. 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(.Narodne Novine* br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,108/96, 82/01, 103/03,
148/13,98/19), 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,.Narodne nyvine™
broj 84/21)1 ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invalicitetom
(,.Narodne Novine* br. 157/13, 152/14, 39/18,32/20) duzni su u prijavi na javni ratjecaj
pozvati se na pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
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(.Narodne Novine* br. 157/13, 152/14, 39/18,32/20) duzni su u prijavi na javni natjccaj
pozvati se na pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapoSljavanju sukladno ¢l. 102. Zakoni o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne Novine*
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzni su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavinju
tracenih uvjeta iz natje¢aja, priloziti sve dokaze iz ¢l. 103 st. 1. navedenog zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivinje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariv:nje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju sukladno 48. Zakona o civi nim
stradalnicima Domovinskog rata (,Narodne Novine™ br. N 84/21) duzni su uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju tracenih uvjeta iz natjecaja, priloziti sve dokaze iz ¢I. 49.
navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokumenata
potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznici Minista stva
hrvatskih branitelja:
https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivaaje
%20prava%_20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakcna o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvj:ta iz
natje¢aja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Praviln ku o
sadrzaju i naginu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18.).

Po potrebi, ovisno o broju prijavljenih kandidata, posebno povjerenstvo imenovano od strane
ravnatelja provest ¢e testiranja i/ili razgovore. O na¢inu provodenja testiranja i/ili razgc vora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu testiranja i/ili razgovora, kandidati ¢ biti
obavjesteni objavama na sluzbenoj internetskoj stranici bolnice.

Bolnica pridrzava pravo poniStenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no, odnosno pra7o ne
odabrati nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja svojih odluka i bez ikakve odgovornosti
prema kandidatima.

Odluke o izabranim kandidatima javno ée biti objavljene na web stranici Opce bolnice Dirovn k.

Raynatelj,




