. OPCA BOLNICA DUBROVNIK
. Ravnateljstvo

NBARDRE RN TR Dr. Roka Misetiéa 2, 20000 Dubrovnik
Tel: 020/431-603, fax: 020/426-149

KLASA: 112-01/26-01/125
URBROJ: 191-1-26-1
Dubrovnik, 29. svibnja 2026. godine

Na temelju odluke Upravnog vijeca Opce bolnice Dubrovnik, KLASA:021-01/26-03/3, URBRCJ: 191-1-
26-7, od 11. ozujka 2026. godine, Opca bolnica Dubrovnik, Dr. Roka Miseti¢a 2, raspisuje

NATJECA)

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Struéni savjetnik/ca za zastitu na radu i zastitu od poZara s nepunim radnim vremenom (8 sati
tiedno) u Odsjeku zastite na radu odnosno Visi savjetnik 2 - naziv radnog mjesta po Uredbi o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place 1 javnim
sluzbama (NN 22/24), VSS, m/Z

1 izvisitelj/ica
Uvjeti:

- VSS zaitite na radu i zastite od poZara mag./ struc.spec. s poloZenim specijalistickiin ispitom
II. stupnja iz podrucja ZNR izdan od nadlezne ustanove

- PoloZen strucni ispit iz podrucja zastite od poZara

Uz molbu kandidat je duZan dostaviti: dokaz o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja: Zivotopis. dokaz o

zavréenom obrazovanju (sviedodZba ili potvrda), uvjerenje o poloZenom strucnom ispitu iz podrucja
zaitite od poZara, uvjerenje iz maticne evidencije HZMO-a (elektronicki zapis ili potvrda — ne starija od
30 dana ) o radnom stazu, domovnicu, rodni list.

Prijave, s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana cd dana
objavljivanja natje¢aja na web stranici bolnice na adresu Op¢a bolnica Dubrovnik, Dr. Roka Misetica
2, 20000 Dubrovnik s naznakom: ,Za Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vr jeme, za
radno mjesto g
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Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno €l.13.st. 2 i 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN 82/2008, 125/2011,20/2012,138/2012, 69/2017).

U prijavi za Natjecaj kandidat je duZan obavezno navesti za koje se radno mjesto prijavljuje te navesti
svoje kontakt podatke.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka (GDPR). OB Cubrovnik
jam¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljugive u svrhu
provodenja postupka zasnivanja odredenog radnog odnosa.

Sve pristigle prijave, sukladno Zakonu i Uredbi, biti ¢e adekvatno zasticene od pristupa neovladtenih
osoba te pohranjene na sigurno mijesto i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima pre videnim
Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Bolnica pridrzava pravo ponistenja NatjeZaja u cijelosti ili djelomicno odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja svojih odluka i bez ikakve odgovornos: prema
kandidatima.

Prije donosenja odluke o odabiru kandidata moZe se provesti testiranje u svrhu provjere znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidati primaju.
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu provedbe postupaka testiranja biti obavijesteni na web-stranici
Bolnice.

Pozivaju se kandidati koje su osobe sa invaliditetom da u prijavi obavijeste potencijainog poslodavca
o potrebnim prilagodbama provedbe testiranja i/ili intervjua kako bi im se prilagodba pravovremeno
osigurala.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju, a sukladno ¢l. 102 st. 1-3 Zakona o
hrvatskim  braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih  obitelji (NN
121/2017,98/2019,84/2021, 156/2023) da dostave dokaze iz Cl. 103 st. 1 navedenog Zatona, a u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo3ljavanju dostupni su na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%ZDza%ZOC stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%2023po%CS%AlIiava nju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju sukladno cl. 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/2021) da dostave dokaze iz ¢l. 49. navedenog Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o profi:sionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, NN 152/2014, 39/2018, 32/2020)
duZni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Natjecaja, priloZiti dokaze o
priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadriaju i naginu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Ravnatelj OB Dubrovik
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